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dentro del plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la
publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial deyla
Provincia de Ourense. 4
Asimismo, se advierte al concesionario que figura en lgfante-
rior inscripcion de que, de no comparecer en el citagh plazo,
la notificacion de esta resolucion se entenderd pgbducida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente alfencimiento
del plazo senalado para comparecer. 4
Contra esta resolucidn que pone fin a la viaggdministrativa,
de conformidad con lo dispuesto en el artigfflo 22.2 del Texto
Refundido de la Ley de Aguas, aprobadf por Real Decreto
Legislativo 1/2001, de 20 de_julio (BOJF del 24); en el Real
Decreto 1771/1994, de 5 de agosto (BOE de 19), de adapta-
cion a la Ley 30/92, de 26 de jloviembre, de Régimen
Juridico de las Administragfones Publicas y del
Procedimiento Administrativo C#mun (BOE del 27), del pro-
cedimiento administrativo engfmateria de aguas, y con la
redaccion actual dada a estff por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (BOE de 14), el titulfir podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo ghte la sala correspondiente del
Tribunal Superior de Jysticia de Castilla y Leon (sede de
Valladolid), o ante lafde la comunidad auténoma a la que
pertenezca su domigflio, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia sigyfiente a su comparecencia, o en su defec-
to, a partir del gfa siguiente al vencimiento del plazo sena-
lado para compgrecer, pudiendo, si lo desea, presentar pre-
viamente recgrso de reposicion ante esta Confederacion
Hidrogréficgfie! Duero en el plazo de un mes, contado a par-
tir de la mgma fecha, en los lugares previstos en el articulo
38.4 degdla Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las

Valjfdolid, 19 de_julio de 2011.
Lg ue se comunica para su conocimiento y efectos.
o jefa de Servicio de Registro de Aguas y Recursos
fidraulicos.
Fdo.: Ana |. Guardo Pérez.
R. 3.438

lIl. COMUNIDADE AUTONOMA
Ill. COMUNIDAD AUTONOMA

Conselleria de Traballo e Benestar

Departamento Territorial
Ourense

Servizo de Relacions Laborais

Convenio: comercio del metal

Expediente: 32/01/0001/2011

Fecha: 27/07/2011

Asunto: Resolucion de inscricion e publicacion

Destinatario: Francisco Rodriguez Garcia

Codigo de convenio: namero 32000125011981

Unha vez visto o texto do Convenio colectivo do comercio
de elementos do metal de Ourense para o ano 2011 subscri-
to, o dia 22 de xuno de 2011, dunha parte, en representacion
da parte empresarial, polos/as designados/as pola
Federacion de Comercio de Ourense e a Asociacion de
Concesionarios de Automdéviles de Ourense, e doutra, en
representacion dos/as traballadores/as do sector, polos/as
representantes designados/as polas centrais sindicais Union
Xeral de Traballadores (UXT) e Confederacion Intersindical
Galega (CIG) e, de conformidade co disposto no artigo 90 do

|28

n.° 185 Xoves, 18 agosto 2011

Estatuto dos traballadores, texto refundido aprobado polo
Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, Real decre-
to 713/2010 sobre rexistro e dep6dsito de convenios e acordos
colectivos de traballo e Real decreto 2412/1982, do 24 de
xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da Administracion
do Estado @ Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de
traballo e as demais normas aplicables do dereito comun,
esta xefatura territorial, acorda:

Primeiro.- Ordena-lo seu rexistro e dep6sito no Rexistro de
Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade
Autonoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro
de 2010 {DOG n.® 222, do 18 de novembro de 2010) e notifica-
cion as representacions empresariais e sociais da Comision
Negociadora.

Segundo.- Dispone-la stua publicacion no Boletin Oficial da
Provincia

O xefe territorial da Conselleria de Traballo e Benestar en
Ourense. Asdo: José Selas Souto

Convenio colectivo do comercio de elementos do metal de
Ourense.

Artigo 1.- Ambito funcional.

Quedan sometidas as estipulaciéns deste convenio tddalas
empresas dedicadas 6 comercio do metal en xeral.

Artigo 2.- Ambito persoal.

Quedan comprendidos neste convenio todolos traballadores
das empresas incluidas no ambito funcional, coas excepciéns do
Estatuto dos traballadores e dos menores de 16 anos, os cales
tefien prohibida a contratacion.

Artigo 3.- Ambito territorial.

As disposicions deste convenio rexeran en Ourense e a sla
provincia.

Artigo 4.- Ambito temporal.

A duracion deste convenio sera dun ano, comezando o 1 de
xaneiro de 2011 e finalizando o 31 de decembro de 2011.

Artigo 5.- Prorroga.

O convenio prorrogarase por periodos anuais de non denuncialo
calquera das partes, con antelacion minima de tres meses, res-
pecto da data da sta terminacion. A denuncia farase mediante
comunicacion escrita & outra parte na que se fara consta-la
representacion que se tefa e as materias de negociacion.

0 finaliza-la vixencia 4 que se refire o artigo 4, manteran a
sua vixencia todas e cada unha das cldusulas ata a entrada en
vigor do proximo convenio.

Artigo 6.- Condicions mais beneficiosas.

Toédalas contidas neste convenio estableceranse con caracter
de minimos, polo que os pactos, acordos ou situacions actual-
mente implantadas nas distintas empresas que impliquen con-
diciéns mais beneficiosas, subsistirdn para aqueles traballado-
res que as venen gozando.

Artigo 7.- Compensacion e absorcion.

As condicions que se establecen neste convenio son compen-
sables e absorbibles en cémputo anual conforme & lexislacion
vixente, respectandose as situacions persoais en igual forma.

Réxime de traballo.

Artigo 8.- Xornada de traballo.

A xornada de traballo méxima para o persoal comprendido
neste convenio € de 40 horas semanais. As empresas exporan
en cada centro de traballo o calendario laboral pactado que
debera conte-lo horario de traballo diario, xornadas, dias de
descanso e festivos correspondentes. O Sabado Santo, 0 24 e
31 de decembro, serdn inhabiles neste sector, aqueles esta-
blecementos que por obrigacions comerciais permanezan
abertos, deberén substituir estes por outros dias.
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Artigo 9.- Vacacions.

Todolos traballadores gozaran anualmente de 30 dias naturais
de vacacions, retribuidas a salario base, gratificacion de trans-
porte e antigliidade.

A empresa confeccionard conxuntamente o calendario de
vacacions cos representantes legais dos traballadores ou cos
mesmos traballadores se non os hai, serd exposto no taboleiro
de anuncios e conecerase con 60 dias de antelacion a saida da
primeira data. As datas de vacacions deberdn estar comprendi-
das entre os meses de maio e outubro.

A empresa, por solicitude do traballador, estard obrigada a
entregar un xustificante con expresion das datas de inicio e ter-
minacién. As vacacions non poderan comezar a computar nin en
sabado nin en vésperas de dia festivo.

Artigo 10.- Inasistencias retribuidas.

0 traballador, tralo aviso e xustificacion, poderase ausentar
do traballo con dereito a remuneracion por algun dos motivos
e polo tempo seguinte:

a)15 dias naturais no caso de matrimonio.

b) 2 dias en caso de falecemento, accidente, enfermidade
grave ou hospitalizacion ou intervencion cirarxica sen hospita-
lizacion que precise repouso domiciliario, de parentes ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade, € dicir, conxu-
xe, fillos/as, nai, pai, sogro/a, nora, xenro, avo, avos politicos,
irmans, cunados/as, netos/as e netos/as politicos/as. Cando
por tal motivo o traballador necesite facer un desprazamento
fora da provincia de Ourense, o prazo sera de catro dfas.

¢) 2 dias por traslado de domicilio habitual.

d) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber
inescusable de caracter publico e persoal.

Cando conste nunha norma legal ou convencional un periodo
determinado, rexerd o que esta dispofa en canto & duracion da
ausencia e & suia compensacion economica.

Cando o cumprimento do deber antes referido supona a impo-
sibilidade da prestacion do traballo debido en mais do 20% das
horas laborables nun periodo de tres meses, podera pasa-lo tra-
ballador afectado & situacion de excedencia regulada no artigo
46 do Estatuto dos traballadores.

No caso de que o traballador, polo cumprimento do deber ou
desempeno do cargo perciba unha indemnizacion, descontara-
se o importe dela do salario 0 que tivese dereito ha empresa.

e) Para realizar funcions sindicais ou de representacion do
persoal nos termos establecidos legal ou convencionalmente.

f) Por nacemento de fillo/a: 6 dias.

g) As traballadoras por lactacién dun fillo menor de 9 meses
terén dereito a unha hora de ausencia do traballo, que poderan
dividir en duas fraccions. A muller, pola sua vontade, podera
substituir este dereito por unha reducion de xornada en media
hora coa mesma finalidade ou acumulalo en xornadas comple-
tas a razon de 14 dias laborais. Este permiso podera ser goza-
do indistintamente polo pai ou a nai, no caso de que os dous
traballen.

h) Para o acompanamento & médico tanto da Seguridade
Social, como da sanidade privada, a fillos menores de 16 anos,
debendo achega-lo xustificante meédico da devandita asistencia
no que se fard consta-la hora de entrada e de saida.

Réxime economico.

Artigo 11.- Salario basee.

En 2011, o salario comprende as retribucions que en xornada
normal de traballo figuran na taboa salarial do anexo, que
representa un incremento do 2% sobre a anterior taboa.

Artigo 12.- Rendemento minimo.

Por mor das dificultades técnicas que entrana o establece-
mento dunhas taboas de rendementos minimos nas actividades
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encadradas neste convenio, pola diversidade e diferentes
estruturas das empresas afectadas, considerarase o rendemen-
to minimo adaptado 6s usos profesionais de cada actividade
comercial da localidade.

No entanto, as empresas, dentro da sua peculiar organiza-
cion, poderén establece-los devanditos rendementos.

Artigo 13.- Incentivos.

Cando as empresas establezan unhas taboas de rendementos
e o traballador exceda do minimo fixado, percibird unha prima
ou incentivo.

As tarifas de remuneracion por incentivo deberanse calcular
de modo que o traballador de normal capacidade e rendemen-
to obtena polo menos unha retribucién superior nun 25% do
salario basee establecida neste convenio para a sta categoria
profesional.

Artigo 14.- Aumentos periddicos por anos de servizos.

O persoal comprendido neste convenio percibira aumentos
periodicos por anos de servizos consistentes no aboamento de
cuadrienios na contia do 5% sobre o salario basee.

Con efectos desde o 1 de xaneiro de 2004, ningun traballador
podera acumular mais de dez cuadrienios. No entanto, aqueles
que vifesen percibindo porcentaxes superiores por este con-
cepto ata a data indicada, manteran e consolidaran as citadas
cantidades.

Cando o traballador ascenda de categoria profesional, enga-
diraselle o soldo base da nova categoria 6 numero de cuadrie-
nios que vifese gozando, calculéndose a contia destes de acor-
do coa nova categoria alcanzada.

A data inicial para o computo dos aumentos por anos de ser-
vizos sera a de ingreso na empresa, incluido o tempo de apren-
dizaxe e aspirante, ainda que para estes o devandito computo
se aplicara a partir da vixencia deste convenio.

Artigo 15.- Gratificacion especial por idiomas.

Os traballadores con cofecementos acreditados ante as suas
empresas dunha ou madis linguas estranxeiras, sempre que este
conecemento fose requirido e pactado coa empresa, percibiran
un aumento do 10% do seu salario base por cada idioma.

Artigo 16.- Posto de traballo.

Gratificacién especial por ornamentacion de escaparates: o
persoal, que non estando clasificado como escaparatista, reali-
ce no entanto con caracter normal a funcion de ornamentacion
de escaparates, terd dereito, en concepto de gratificacion
especial, a unha gratificacion do 10% do seu salario base e
aumentos por anos de servizo.

Artigo 17.- Horas extraordinarias.

Para o célculo do salario-hora que servira de base para deter-
mina-lo importe das horas extraordinarias, teranse en conta os
seguintes conceptos: salario base, pagas extraordinarias, com-
plemento de antiguidade e, se o traballador as vinese percibin-
do, gratificacion especial por idiomas e gratificacion especial
por ornamentacion de escaparates. O incremento que se apli-
card sobre o salario-hora para o pagamento de horas extraordi-
narias é o seguinte:

- 0 75% nas extraordinarias de dias laborables.

- 0 150% nas horas extraordinarias de domingos e dias festi-
VoS,

Artigo 18.- Desprazamento e axudas de custo.

Os traballadores que, mediante orde expresa do empresario
ou persoa que os represente, se vexan obrigados a realizar via-
xes ou traballos de caracter profesional por conta e baixo a
dependencia da empresa, con desprazamentos a lugares distan-
tes do centro de traballo e que imposibiliten o seu regreso e
sexa preciso efectuar comidas fora do seu domicilio habitual,
ou tefian necesidade de desprazarse a localidades onde tamén
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esixa a mision encomendada unha permanencia que obrigue a
tomar aloxamento, teran dereito 6 cobro de gastos orixinados
de acordo coa empresa e unha vez xustificados.

Artigo 19.- Gratificacidns extraordinarias.

Todo o persoal afectado por este convenio percibira tres
pagas extraordinarias, consistentes nunha mensualidade dos
salarios base vixentes en cada momento, aumentos periédicos
por ano de servizo e gratificacion de transporte.

A gratificacion de transporte fixase,. para estes efectos, na
cantidade de 79,73 euros.

Estas pagas serdn aboadas: a paga de veran, antes do 20 de
xullo; a paga de Nadal, antes do 20 de decembro; a paga de
beneficios, antes do 21 de marzo.

O importe das referidas gratificacions serd rateado en propor-
cién 6 tempo traballado durante o ano e computarase como tal
o correspondente a enfermidade xustificada, accidente de tra-
ballo, vacacions e permisos retribuidos.

Artigo 20.- Incapacidade temporal.

En caso de enfermidade comun, accidente de traballo ou
enfermidade profesional, o persoal en situacion de incapaci-
dade temporal percibird con cargo & empresa, por un perio-
do dun ano como maximo, o salario que lle corresponda por
este convenio, incrementado cos aumentos perigdicos por
anos de servizo.

Artigo 21.- Premio de compensacion por antiglidade.

Os traballadores que tefian unha antigiiidade minima na
empresa de 10 anos e causen baixa por xubilacién nesta a par-
tir dos 60 anos e ata 0s 65 anos, teran dereito a gozar de vaca-
cions retribuidas. Se a baixa se producise 6s 60 anos, as vaca-
cions teran unha duracion de seis meses, reducindose un mes
por cada ano, ata chegar 6s 65.

Os traballadores que igualmente cesen 6s 65 anos de idade,
percibiran dous meses de vacacions retribuidas. Se, unha vez
cumpridos os 65 anos de idade e seis meses, o traballador non
solicitase a xubilacion, o traballador perdera o dereito a este
complemento.

As ditas mensualidades seran calculadas sobre o salario real.
Para a stia percepcion deberan solicitarse no prazo de tres
meses desde o cumprimento da idade correspondente.

O goce destas vacacions farase efectivo coa correspondente
antelacion 6 seu cesamento efectivo, debendo o traballador
comunicar de maneira constatable a sua decision @ empresa.
Esta entregaralle 6 traballador que solicite o premio de vaca-
cions, un certificado acreditativo do seu goce, no que constara
0 numero de meses 6s que ten dereito.

Artigo 22.- Gratificacion de transporte.

Establécese unha gratificacion de transporte urbano para
todolos traballadores afectados por este convenio de 3,19
euros por dia traballado.

Artigo 23.- Quilometraxe.

Cando o traballador, por necesidade da empresa e a requiri-
mento desta, tivese que desprazarse utilizando o seu propio
vehiculo, recibird da devandita empresa a cantidade de 0,19
euros por quilometro.

Artigo 24.- Delimitacions das funcions do condutor.

A reparticion de mercadoria en vehiculos de ata 3.500 kg serd
funcion do mozo e do mozo especializado

O condutor ten 6 seu cargo vehiculos que excedan dun peso
maximo de 3.500 kg. A sua xornada non excederd de 40 horas
semanais. O tempo maximo de conducién ininterrompida non
podera exceder de 4'1/2 horas, tras este periodo o traballador
debera realizar un descanso ininterrompido dun minimo de 45
minutos.
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Os traballadores non poderan conducir mais de 9 horas dia-
rias, debendo mediar un descanso minimo entre xornadas de 12
horas. No que non estea especificamente regulado, estarase ¢
disposto nos regulamentos CE 3.820/85 e 3.821/85

A reparticion realizarase preferentemente dentro da xornada
laboral e deberanse aboar como horas extras o tempo que
exceda daquela.

Contratacion

Artigo 25.- Formalizacion do contrato

Formalizarase por escrito, consignarase con suficiente preci-
sion e claridade a causa e as circunstancias que o motiven e
rexistrarase no INEN.

Artigo 26.- Modalidades de contratacion.

Para contribuir a darlle estabilidade 6 emprego, as partes asi-
nantes deste convenio comprométense a fomenta-la contrata-
cidn indefinida como norma xeral.

Con todo, 6 ser este un sector cunha problematica especifica,
propomo-los seguintes modelos de contratacion:

a) Contrato eventual por circunstancias da producién, acumu-
lacion de tarefas ou exceso de pedidos: de conformidade co
establecido no artigo 15.1 b) do Estatuto dos traballadores, con
obxecto de aproveitar 6 maximo as posibilidades de emprego
gue ofrecen as circunstancias de mercado no sector do comer-
cio de elementos do metal, a duracion maxima do contrato
eventual por circunstancias de mercado, acumulacion de tare-
fas ou exceso de pedidos sera de doce meses dentro dun peri-
odo de 18 meses.

b) Contrato para a formacion laboral: o contrato para a for-
macion tera por obxecto a adquisicion da formacion teérica e
préctica necesaria para o desenvolvemento dun oficio ou posto
de traballo que requira un determinado nivel de cualificacion.

Poderase realizar con traballadores maiores de 16 anos e
menores de 21. Debido &s necesidades formativas impostas
polas caracteristicas dos postos de traballo para desempenar
no sector de comercio de elementos do metal, a duracion mini-
ma do contrato de formacion sera de seis meses e a maxima de
tres anos.

¢) Contrato en practicas: a retribucioén do traballador contra-
tado baixo a modalidade de practicas sera dun 60% no primei-
ro ano e dun 75% no segundo, do salario da sua categoria pro-
fesional en computo anual e quedard incluido neste computo
anual a gratificacion de transporte.

Artigo 27.- Aviso previo de fin de contrato.

A finalizacion do contrato a empresa estara obrigada a notifi-
carlle o cesamento 6 traballador por escrito e con 15 dias de
antelacion & data de finalizacién de contrato de duracion igual
ou superior a 12 meses. De incumprirse esta obrigacion o tra-
ballador debera ser indemnizado co importe diario por cada dia
de atraso nos prazos de aviso previo.

Pola sua banda, os traballadores que desexen cesar volunta-
riamente na empresa e estean contratados por medio de con-
trato de duracién igual ou superior a 12 meses, estaran obriga-
dos a comunicarllo 4 empresa cumprindo 0s seguintes prazos de
aviso previo.

- Técnicos.- 30 dias

- Empregados ou operarios.- 15 dias

0 incumprimento de aviso previo coa referida antelacion dara
dereito a descontar da liguidacion unha contia equivalente 6
importe do seu salario diario por cada dia de atraso no aviso.

Artigo 28.- Poliza de seguros.

As empresas subscribirdn a favor dos traballadores unha poli-
za de seguros que cubra, en caso de accidente de traballo, os
riscos de morte e invalidez permanente, nos graos de total,
absoluta e grande invalidez, na contia de 18.000 euros.



Boletin Oficial Provincia de Ourense

No entanto, a indemnizacion gue se perciba con cargo ¢ segu-
ro aqui convido, considerarase como percibida a conta da
indemnizacion que, de se-lo caso, puidesen declarar con cargo
as empresas, os tribunais de xustiza na via penal, compensan-
dose ata onde aquela non alcance.

Artigo 29.- Comision Paritaria.

Para todalas cuestions que se deriven da aplicacion, interpre-
tacion e vixilancia deste convenio constitiese unha comision
paritaria formada polas asociacions empresariais asinantes, &
dicir, Asociacion Empresarial de Comercio de Elementos de
Metal, Federacion de Comercio de Ourense, Asociacion de
Concesionarios de Automoviles de Ourense e as centrais sindi-
cais que asinan este convenio, UXT e CIG.

Artigo 30.- lgualdade no traballo.

Respectarase o principio de igualdade no traballo para tédo-
los efectos e non se admitira discriminacién por razén de idade,
sexo, ideoloxia, raza ou discapacidade, etc.

Artigo 31.- Pezas de traballo.

A empresa proporcionaralles, 6s traballadores que proceda, o
vestiario adecuado para o traballo, na cantidade de duas pezas
por ano, que repora unha vez cada semestre. Asi mesmo, faci-
litaralles luvas e calzado cando asi o esixa o traballo que han
de realizar. Os traballadores que realicen funciéns de reparti-
cion en moto, a empresa estd obrigada a proporcionarlle-lo
casco obrigatorio e traxe de augas.

Artigo 32.- Excedencias.

A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa.

A forzosa, que dara dereito d conservacion do posto de traba-
llo e 6 computo de antigliidade da sua vixencia, concederase
pola designacion ou eleccién para un cargo publico que imposi-
bilite a asistencia ¢ traballo. O reingreso debera solicitarse
dentro do mes sequinte 6 cesamento do cargo publico.

O traballador cunha antigiidade minima na empresa dun ano
ten dereito a que se lle reconeza a posibilidade de situarse en
situacion de excedencia voluntaria por un prazo non menor de
4 meses e non maior de cinco anos. Este dereito sé podera ser
exercido outra vez polo mesmo. traballador se transcorresen
catro anos desde o final da anterior excedencia.

Os traballadores teran dereito a un periodo non superior a
tres anos de excedencia para atender ¢ coidado de cada fillo,
Xa sexa por natureza ou adopcion, contado desde a data de
nacemento deste, ou de se-lo caso da resolucion xudicial ou
administrativa. Os fillos sucesivos daran dereito a un novo peri-
odo de excedencia que, se se dd o caso, pora fin 6 que vina
gozando. Cando o pai ou nai traballen, s¢ un deles podera exer-
cer este dereito.

Durante o primeiro ano, a partir do inicio de cada situacion de
excedencia, o traballador terd dereito 4 reserva do posto de
traballo e a que o citado periodo sexa computado para efectos
de antiglidade. Finalizado este e ata a terminacion do periodo
de excedencia, seran de aplicacion, excepto pacto colectivo ou
individual en contrario, as normas que regulan a excedencia
voluntaria. Asi mesmo, poderan solicita-lo seu paso a situacion
de excedencia na empresa os traballadores que exercen fun-
cions sindicais de ambito provincial ou superior, mentres dure
0 exercicio do seu cargo representativo.

O traballador excedente conserva sé un dereito preferente ¢
ingreso nas vacantes de igual ou similar categoria & sua que
houbese ou se producise na empresa.

A situacién de excedencia podera estenderse a outros supos-
tos colectivamente acordados con réxime e cos efectos que ali
se prevexan.

Artigo 33.- Xubilacién parcial.

0 amparo do artigo 166.2 da Lei xeral de Seguridade Social
e do artigo 12.6 do Estatuto dos traballadores, reconécese-
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lles 65 traballadores, o dereito subxectivo a solicitar da
empresa a xubilacion parcial e a consecuente reducion da sua
xornada de traballo na porcentaxe fixada pola normativa,
cando reunan os requisitos legalmente establecidos pola
regulacion vixente.

A comunicacion deberaselle remitir & empresa cunha antela-
cion minima de 3 meses 4 data prevista da xubilacion parcial,
salvo G persoal encadrado nos grupos IV e V do convenio nos
que o aviso previo sera de 6 meses. A porcentaxe de xornada
que corresponda de traballo efectivo, acumularase nos meses
inmediatamente seguintes 6 da xubilacion parcial e a xornada
completa.

Artigo 34.- Xubilacion forzosa.

Os traballadores deberan xubilarse obrigatoriamente unha
vez cumpridos 0s 65 anos, sempre que reunan os requisitos para
acceder a unha prestacion contributiva de xubilacion.

Artigo 35.- Reconecementos médicos.

As empresas velaran pola préctica de recofiecementos médi-
cos, incluidas andlises de sangue e de ourifos, tanto iniciais
como periodicos, conforme o6 establecido nas disposicidns
vixentes e como minimo un 6 ano. Pola sua banda, os traballa-
dores estaran obrigados a someterse a cantos recohecementos
médicos dispofien as empresas a cargo delas, tanto en situacion
activa como en situacion de IT ou similar.

Os reconiecementos médicos orientaranse preferentemente s
enfermidades mais habituais do sector e entregaraselle a este
o resultado do recofilecemento. Seran entregados nun maximo
de cinco dias desde a data na que se reciban. A comisién mixta
velara polo seu cumprimento.

Artigo 36.- Proteccion & maternidade.

No caso de maternidade, a empresa debera concede-los permi-
sos de 16 semanas ininterrompidas, ampliables por parte multiple
ata 18 semanas. O periodo de suspension distribuirase a opcion da
interesada, sempre que 6 semanas sexan inmediatamente poste-
riores 6 parto. En caso de falecemento da nai, con independen-
cia de que esta realizase ou non algun traballo, o outro proxeni-
tor podera facer uso da totalidade ou, de se-lo caso, da parte que
reste do periodo de suspension computado desde a data do parto,
e sen que se desconte deste a parte que a nai puidese gozar con
anterioridade 6 parto. No suposto de falecemento do fillo, o peri-
odo de suspension non se veré reducido, salvo que, unha vez fina-
lizadas o seis semanas de descanso obrigatorio, a nai solicitase
reincorporarse 6 posto de traballo.

Non obstante o anterior, no caso de que a nai ou o pai traba-
llen, aquela 6 iniciarse o periodo de descanso por maternidade,
podera optar a que o pai goce dunha parte determinada e inin-
terrompida do periodo de descanso posterior 6 parto, ben de
forma simultanea ou sucesiva co da nai. O outro proxenitor
podera seguir facendo uso do periodo de suspension por mater-
nidade inicialmente cedido, ainda que no momento previsto
para a reincorporacion da nai 0 traballo esta se atope en situa-
cion de incapacidade temporal.

No suposto de adopcioén e acollemento, a suspension terd
unha duracion de 16 semanas ininterrompidas, ampliable no
suposto de adopcién ou acollemento multiples en dias semanas
por cada menor a partir do segundo. A dita suspension produci-
ra os seus efectos, a eleccién do traballador, ben a partir da
resolucion xudicial pola que se constitue a adopcion, ben a par-
tir da decision administrativa ou xudicial de acollemento, pro-
visional ou definitiva, sen que en ningun caso un mesmo menor
poida dar dereito a varios periodos de suspension.

No caso de que o pai e a nai traballen, o perfodo de suspen-
sion distribuirase a opcion dos interesados, que poderan goza-
lo de forma simultanea ou sucesiva, sempre con perfodos inin-
terrompidos e cos limites sinalados.
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Nos casos de goce simultaneo de periodos de descanso, a
suma destes non poderd exceder das 16 semanas previstas nos
parédgrafos anteriores ou das que correspondan en caso de
parto, adopcién ou acollemento multiples.

Artigo 37.- Réxime disciplinario por acoso sexual.

Todo comportamento ou situacion que atente contra o respec-
to e a intimidade ou contra a liberdade dos traballadores, con-
dutas de acoso sexual, verbais ou fisicas, seran conceptuadas
como faltas moi graves, graves ou leves, en funcion da repercu-
sion do feito. Nos supostos nos que se leve a cabo servindose da
slia relacion xerarquica con persoa ou persoas con contrato labo-
ral non indefinido, a sancion aplicarase no seu maximo grao.

O Comité de Empresa, Xunta de Persoal, Seccion Sindical ou
representante dos traballadores e traballadoras e da Direccion
de Persoal da empresa velardn polo dereito a intimidade do tra-
ballador afectado, procurando silencia-la sua identidade cando
asi fose requirido.

Por mor da falta de normativa existente, poderase segui-la
descricion de sancions incluidas no Real decreto lexislativo
5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o texto refundido
da Lei sobre infraccions e sancions na orde social, modificada
pola Lei 62/2003, do 30 de decembro, de medidas fiscais,
administrativas e de orde social e pola Lei organica 3/2007, do
22 de marzo para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Artigo 38.- Periodo de proba.

Poderase concertar por escrito un periodo de proba que en
ningun caso podera exceder de 6 meses para o0s técnicos titula-
dos, nin de 3 meses para os demais traballadores, excepto para
o non cualificados; en tal caso, a duracion maxima sera de 15
dias laborais.

O empresario e o traballador estan respectivamente obriga-
dos a realiza-las experiencias que constituan o obxecto da
proba.

Durante o periodo de proba o traballador tera os dereitos e
obrigacions correspondentes & sua categoria profesional e ¢
posto de traballo que desempefie, coma se fose de persoal,
salvo os derivados da resolucion laboral, que podera producir-
se a peticion de calquera das partes durante o seu transcurso.

Unha vez transcorrido o periodo de proba sen que se produza
a desistencia, o contrato producira plenos efectos e computa-
rase o tempo dos servizos prestados na antigiidade do traballa-
dor na empresa.

A situacion de incapacidade temporal que afecte o traballa-
dor durante o periodo de proba interrompe o computo deste
sempre que se produza acordo entre ambalas partes.

Disposicion adicional primeira.

No non regulado neste convenio colectivo, e a salvo das remi-
sions expresas neste a determinada normativa supletoria, esta-
rase 6 disposto con caracter xeral no Estatuto dos traballado-
res e demais normas que o desenvolven asi como no acordo
marco para a substitucion da Ordenanza do comercio, asinada
0 6 de marzo de 1996.

Disposicidns finais.

Primeira - Clausula de submision 6 AGA: dada a importancia
que pode ter para a resolucién pacifica de conflitos laborais e
elaboracion do acordo galego sobre procedementos extraxudi-
ciais de solucion de conflitos colectivos de traballo, AGA, asi-
nado entre a Confederacion de Empresarios de Galicia e as
organizacions sindicais UXT, CC OO e CIG, as partes asinantes
deste convenio, durante a sua vixencia, acordan someterse as
disposicions contidas no AGA, nos prapios termos nos que estan
formulados.

Segunda - Partes asinantes: este convenio asinano as centrais
sindicais UXT, e CIG en representacion da parte social, e pola
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Federacion de Comercio de Ourense e a Asociacion de
Concesionarios de Automdviles de Ourense, en representacion
da parte empresarial.

Taboa salarial 2011.

Grupo; Salario

Grupo primeiro

Prof. ofic. terceira, Mozo, Persoal limpeza; 710,71

Grupo segundo

Mozo especializado, Auxiliar administrativo, Profesional ofi-
cio 2%; 722,17

Grupo terceiro

Axudante,Escaparatista, Profesional oficio 17, Oficial admi-
nistrativo, Caixeiro , Viaxante/Vendedor , Dependente , Chofer
camion; 740,08

Grupo cuarto

Xefe administrativo, Contable, Xefe division, Xefe de taller ,
Xefe de persoal, Xefe de compras, Xefe de vendas, Xefe de
sucursal, Xefe de almacén, Xefe serv. mercantil, Encargado
establec., Titulado medio; 812,78.

Grupo quinto

Director, Titulado superior; 885.51

As persoas coa categoria de mozo, que o 31 de decembro de
2007 leven catro ou mais anos nesa categoria ascenderdn a
mozo especializado. Non sendo asi, o0 ascenso producirase
cando leven 4 anos como mozos.

Asesora:

Maria de Miguel Pérez

Federacion de Comercio de Ourense

Flora Castro Gonzalez.

Asociacion de Concesionarios de Ourense

Carlos Pena Portela,lsabel Pérez Martinez

UXT:

Angel Feijoo Conde, Victorino Joaquin Sabarido, Andrés do
Rio Vazquez, Esther Santas lglesias,Concepcion Lopez Caride.

CIG:

Antonio Sanmiguel Estévez, Antonio Vazquez Pérez, César
Fernandez Sandias,Carlos Vazquez Castro

Conselleria de Traballo e Benestar

Departamento Territorial
Ourense

Departamento Territorial

Servizo de Relacions Laborais

Convenio: comercio del metal

Expediente: 32/01/0001/2011

Fecha: 27/07/2011

Asunto: Resolucion de inscricion e publicacion

Destinatario: Francisco Rodriguez Garcia

Codigo de convenio: nimero 32000125011981

Unha vez visto o texto do Convenio colectivo do comercio de
elementos do metal de Ourense para o ano 2011 subscrito, o
dia 22 de xuno de 2011, dunha parte, en representacion da
parte empresarial, polos/as designados/as pola Federacion de
Comercio de Ourense e a Asociacion de Concesionarios de
Automoviles de Ourense, e doutra, en representacidn dos/as
traballadores/as do sector, polos/as representantes designa-
dos/as polas centrais sindicais Union Xeral de Traballadores
(UXT) e Confederacion Intersindical Galega (CIG) e, de confor-
midade co disposto no artigo 90 do Estatuto dos traballadores,
texto refundido aprobado polo Real decreto lexislativo
1/1995, do 24 de marzo, Real decreto 713/2010 sobre rexistro
e deposito de convenios e acordos colectivos de traballo e Real
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decreto 2412/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions
e servizos da Administracion do Estado & Comunidade
Autonoma de Galicia, en materia de traballo e as demais nor-
mas aplicables do dereito comun, esta xefatura territorial,
acorda:

Primeiro.- Ordena-lo seu rexistro e depdsito no Rexistro de
Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade
Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro
de 2010 (DOG n.° 222, do 18 de novembro de 2010} e notifica-
cion ds representacions empresariais e sociais da Comision
Negociadora.

Segundo.- Disporie-la sua publicacién no Boletin Oficial da
Provincia

O xefe territorial da Conselleria de Traballo e Benestar en
Ourense. Asdo: José Selas Souto

Convenio colectivo do comercio de elementos do metal de
Ourense.

Artigo 1.- Ambito funcional.

Quedan sometidas &ds estipulacions deste convenio tddalas
empresas dedicadas 0 comercio do metal en xeral.

Artigo 2.- Ambito persoal.

Quedan comprendidos neste convenio todolos traballadores
das empresas incluidas no dmbito funcional, coas excepcions
do Estatuto dos traballadores e dos menores de 16 anos, os
cales terien prohibida a contratacion.

Artigo 3.- Ambito territorial.

As disposicions deste convenio rexerdn en Qurense e a sua
provincia.

Artigo 4.- Ambito temporal.

A duracion deste convenio sera dun ano, comezando o 1 de
Xaneiro de 2011 e finalizando o 31 de decembro de 2011.

Artigo 5.- Prorroga.

O convenio prorrogarase por periodos anuais de non denuncia-
lo calquera das partes, con antelacion minima de tres meses, res-
pecto da data da sta terminacion. A denuncia farase mediante
comunicacion escrita d outra parte na que se fard consta-la
representacion que se tefia e as materias de negociacion.

O finaliza-la vixencia 4 que se refire o artigo 4, manteran a
sta vixencia todas e cada unha das cldusulas ata a entrada en
vigor do préximo convenio.

Artigo 6.- Condicidns mais beneficiosas.

Todalas contidas neste convenio estableceranse con cardcter
de minimos, polo que os pactos, acordos ou situacions actual-
mente implantadas nas distintas empresas que impliquen con-
dicions mais beneficiosas, subsistiran para aqueles traballado-
res que as venen gozando.

Artigo 7.- Compensacion e absorcion.

As condicidns que se establecen neste convenio son compen-
sables e absorbibles en computo anual conforme 4 lexislacion
vixente, respectandose as situacions persoais en igual forma.

Réxime de traballo.

Artigo 8.- Xornada de traballo.

A xornada de traballo maxima para o persoal comprendido
neste convenio € de 40 horas semanais. As empresas exporan
en cada centro de traballo o calendario laboral pactado que
deberd conte-lo horario de traballo diario, xornadas, dias de
descanso e festivos correspondentes. O Sabado Santo, 0 24 e 31
de decembro, serdn inhabiles neste sector, aqueles establece-
mentos que por obrigacions comerciais permanezan abertos,
deberdn substituir estes por outros dias.

Artigo 9.- Vacacions.

Todolos traballadores gozardn anualmente de 30 dfas natu-
rais de vacacions, retribuidas a salario base, gratificacion de
transporte e antiglidade.

{FA:]
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A empresa confeccionard conxuntamente o calendario de
vacacions cos representantes legais dos traballadores ou cos
mesmos traballadores se non os hai, serd exposto no taboleiro
de anuncios e conecerase con 60 dfas de antelacion 4 salda da
primeira data. As datas de vacacions deberan estar compren-
didas entre os meses de maio e outubro.

A empresa, por solicitude do traballador, estard obrigada a
entregar un xustificante con expresion das datas de inicio e
terminacion. As vacacions non poderdn comezar a computar
nin en sabado nin en vésperas de dia festivo.

Artigo 10.- Inasistencias retribuidas.

O traballador, tralo aviso e xustificacion, poderase ausentar
do traballo con dereito a remuneracion por algun dos motivos
e polo tempo seguinte:

a) 15 dias naturais no caso de matrimonio.

b) 2 dias en caso de falecemento, accidente, enfermidade
grave ou hospitalizacién ou intervencion cirdrxica sen hospita-
lizacion que precise repouso domiciliario, de parentes ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade, € dicir, conxu-
xe, fillos/as, nai, pai, sogro/a, nora, xenro, avo, avos politi-
cos, irmdns, cufiados/as, netos/as e netos/as politicos/as.
Cando por tal motivo o traballador necesite facer un despraza-
mento féra da provincia de Ourense, o prazo serd de catro
dias.

c) 2 dias por traslado de domicilio habitual.

d} Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber
inescusable de cardcter publico e persoal.

Cando conste nunha norma legal ou convencional un periodo
determinado, rexerd o que esta dispofa en canto & duracion da
ausencia e 4 sua compensacion economica.

Cando o cumprimento do deber antes referido suporia a impo-
sibilidade da prestacion do traballo debido en mdis do 20% das
horas laborables nun periodo de tres meses, poderd pasa-lo
traballador afectado & situacion de excedencia regulada no
artigo 46 do Estatuto dos traballadores.

No caso de que o traballador, polo cumprimento do deber ou
desempeno do cargo perciba unha indemnizacion, descontara-
se o importe dela do salario 6 que tivese dereito na empresa.

e) Para realizar funcions sindicais ou de representacion do
persoal nos termos establecidos legal ou convencionalmente.

f) Por nacemento de fillo/a: 6 dias.

g) As traballadoras por lactacion dun fillo menor de 9 meses
terdn dereito a unha hora de ausencia do traballo, que pode-
ran dividir en duas fraccions. A muller, pola sua vontade, pode-
ra substituir este dereito por unha reducion de xornada en
media hora coa mesma finalidade ou acumulalo en xornadas
completas a razon de 14 dias laborais. Este permiso poderd ser
gozado indistintamente polo pai ou a nai, no caso de que os
dous traballen.

h) Para o acompanamento ¢ médico tanto da Seguridade
Social, como da sanidade privada, a fillos menores de 16 anos,
debendo achega-lo xustificante médico da devandita asistencia
no que se fard consta-la hora de entrada e de saida.

Réxime economico.

Artigo 11.- Salario basee.

En 2071, o salario comprende as retribucions que en xornada
normal de traballo figuran na taboa salarial do anexo, que
representa un incremento do 2% sobre a anterior taboa.

Artigo 12.- Rendemento minimo.

Por mor das dificultades técnicas que entrafa o establece-
mento dunhas tdboas de rendementos minimos nas actividades
encadradas neste convenio, pola diversidade e diferentes
estruturas das empresas afectadas, considerarase o rendemen-
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to minimo adaptado 6s usos profesionais de cada actividade
comercial da localidade.

No entanto, as empresas, dentro da sua peculiar organiza-
cion, poderan establece-los devanditos rendementos.

Artigo 13.- Incentivos.

Cando as empresas establezan unhas taboas de rendementos
e o traballador exceda do minimo fixado, percibira unha prima
ou incentivo.

As tarifas de remuneracion por incentivo deberanse calcular
de modo que o traballador de normal capacidade e rendemen-
to obtena polo menos unha retribucion superior nun 25% do
salario basee establecida neste convenio para a sta categoria
profesional.

Artigo 14.- Aumentos periddicos por anos de servizos.

O persoal comprendido neste convenio percibird aumentos
periodicos por anos de servizos consistentes no aboamento de
cuadrienios na contia do 5% sobre o salario basee.

Con efectos desde o 1 de xaneiro de 2004, ningun traballador
poderd acumular mdis de dez cuadrienios. No entanto, aqueles
que vinesen percibindo porcentaxes superiores por este con-
cepto ata a data indicada, manterdn e consolidardn as citadas
cantidades.

Cando o traballador ascenda de categoria profesional, enga-
diraselle o soldo base da nova categoria 0 numero de cuadrie-
nios que vinese gozando, calculandose a contia destes de acor-
do coa nova categoria alcanzada.

A data inicial para o computo dos aumentos por anos de ser-
vizos serd a de ingreso na empresa, incluido o tempo de apren-
dizaxe e aspirante, afnda que para estes o devandito computo
se aplicard a partir da vixencia deste convenio.

Artigo 15.- Gratificacion especial por idiomas.

Os traballadores con conecementos acreditados ante as suas
empresas dunha ou mdis linguas estranxeiras, sempre que este
conecemento fose requirido e pactado coa empresa, percibiran
un aumento do 10% do seu salario base por cada idioma.

Artigo 16.- Posto de traballo.

Gratificacion especial por ornamentacion de escaparates: o
persoal, que non estando clasificado como escaparatista, rea-
lice no entanto con cardcter normal a funcion de ornamenta-
cion de escaparates, terd dereito, en concepto de gratificacion
especial, a unha gratificacion do 10% do seu salario base e
aumentos por anos de servizo.

Artigo 17.- Horas extraordinarias.

Para o cdlculo do salario-hora que servird de base para deter-
mina-lo importe das horas extraordinarias, teranse en conta os
seguintes conceptos: salario base, pagas extraordinarias, com-
plemento de antigliidade e, se o traballador as vinese percibin-
do, gratificacion especial por idiomas e gratificacion especial
por ornamentacion de escaparates. O incremento que se apli-
card sobre o salario-hora para o pagamento de horas extraor-
dinarias é o seguinte:

- 0 75% nas extraordinarias de dias laborables.

- 0 150% nas horas extraordinarias de domingos e dias festi-
vOs.

Artigo 18.- Desprazamento e axudas de custo.

Os traballadores que, mediante orde expresa do empresario
ou persoa que os represente, se vexan obrigados a realizar via-
xes ou traballos de cardcter profesional por conta e baixo a
dependencia da empresa, con desprazamentos a lugares dis-
tantes do centro de traballo e que imposibiliten o seu regreso
e sexa preciso efectuar comidas fora do seu domicilio habitual,
ou tenan necesidade de desprazarse a localidades onde tamén
esixa a mision encomendada unha permanencia que obrigue a
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tomar aloxamento, terdn dereito 6 cobro de gastos orixinados
de acordo coa empresa e unha vez xustificados.

Artigo 19.- Gratificacions extraordinarias.

Todo o persoal afectado por este convenio percibird tres
pagas extraordinarias, consistentes nunha mensualidade dos
salarios base vixentes en cada momento, aumentos periddicos
por ano de servizo e gratificacidn de transporte.

A gratificacion de transporte fixase,. para estes efectos, na
cantidade de 79,73 euros.

Estas pagas seran aboadas: a paga de veran, antes do 20 de
xullo; a paga de Nadal, antes do 20 de decembro, a paga de
beneficios, antes do 21 de marzo.

O importe das referidas gratificacidns serd rateado en pro-
porcion 6 tempo traballado durante o ano e computarase como
tal o correspondente a enfermidade xustificada, accidente de
traballo, vacacions e permisos retribuidos.

Artigo 20.- Incapacidade temporal.

En caso de enfermidade comun, accidente de traballo ou enfer-
midade profesional, o persoal en situacion de incapacidade tem-
poral percibira con cargo 4 empresa, por un periodo dun ano
como madximo, o salario que lle corresponda por este convenio,
incrementado cos aumentos periodicos por anos de servizo.

Artigo 21.- Premio de compensacion por antigiiidade.

Os traballadores que tefian unha antigiidade minima na
empresa de 10 anos e causen baixa por xubilacion nesta a par-
tir dos 60 anos e ata os 65 anos, terdn dereito a gozar de vaca-
cidns retribuidas. Se a baixa se producise 0s 60 anos, as vaca-
cions terdn unha duracion de seis meses, reducindose un mes
por cada ano, ata chegar 0s 65.

Os traballadores que igualmente cesen s 65 anos de idade,
percibiran dous meses de vacacions retribuidas. Se, unha vez
cumpridos os 65 anos de idade e seis meses, o traballador non
solicitase a xubilacion, o traballador perdera o dereito a este
complemento.

As ditas mensualidades serén calculadas sobre o salario real.
Para a sua percepcion deberdn solicitarse no prazo de tres
meses desde o cumprimento da idade correspondente.

0 goce destas vacacions farase efectivo coa correspondente
antelacion ¢ seu cesamento efectivo, debendo o traballador
comunicar de maneira constatable a sua decision 4 empresa.
Esta entregaralle o traballador que solicite o premio de vaca-
cions, un certificado acreditativo do seu goce, no que consta-
rd o numero de meses 0s que ten derejto.

Artigo 22.- Gratificacion de transporte.

Establécese unha gratificacion de transporte urbano para
todolos traballadores afectados por este convenio de 3,19
euros por dia traballado.

Artigo 23.- Quilometraxe.

Cando o traballador, por necesidade da empresa e a requiri-
mento desta, tivese que desprazarse utilizando o seu propio
vehiculo, recibird da devandita empresa a cantidade de 0,19
euros por quilometro.

Artigo 24.- Delimitacions das funcions do condutor.

A reparticion de mercadoria en vehiculos de ata 3.500 kg serd
funcidn do mozo e do mozo especializado

O condutor ten 0 seu cargo vehiculos que excedan dun peso
maximo de 3.500 kg. A sua xornada non excederd de 40 horas
semanais. O tempo mdximo de conducion ininterrompida non
poderd exceder de 4'1/2 horas, tras este perfodo o traballador
deberd realizar un descanso ininterrompido dun minimo de 45
minutos.

Os traballadores non poderan conducir mais de 9 horas dia-
rias, debendo mediar un descanso minimo entre xornadas de 12
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horas. No que non estea especificamente regulado, estarase ¢
disposto nos regulamentos CE 3.820/85 e 3.821/85

A reparticion realizarase preferentemente dentro da xorna-
da laboral e deberanse aboar como horas extras o tempo que
exceda daquela.

Contratacion

Artigo 25.- Formalizacion do contrato

Formalizarase por escrito, consignarase con suficiente preci-
sion e claridade a causa e as circunstancias que o motiven e
rexistrarase no INEN.

Artigo 26.- Modalidades de contratacion.

Para contribuir a darlle estabilidade ¢ emprego, as partes
asinantes deste convenio comprométense a fomenta-la contra-
tacion indefinida como norma xeral.

Con todo, 0 ser este un sector cunha problemadtica especifi-
ca, propomo-los seguintes modelos de contratacion:

a) Contrato eventual por circunstancias da producion, acumu-
lacion de tarefas ou exceso de pedidos: de conformidade co
establecido no artigo 15.1 b) do Estatuto dos traballadores,
con obxecto de aproveitar 6 mdximo as posibilidades de
emprego que ofrecen as circunstancias de mercado no sector
do comercio de elementos do metal, a duracion madxima do
contrato eventual por circunstancias de mercado, acumulacion
de tarefas ou exceso de pedidos serd de doce meses dentro dun
periodo de 18 meses.

b) Contrato para a formacion laboral: o contrato para a for-
macion terd por obxecto a adquisicion da formacion teorica e
préctica necesaria para o desenvolvemento dun oficio ou posto
de traballo que requira un determinado nivel de cualificacion.

Poderase realizar con traballadores maiores de 16 anos e
menores de 21. Debido ds necesidades formativas impostas
polas caracteristicas dos postos de traballo para desempenar
no sector de comercio de elementos do metal, a duracion mini-
ma do contrato de formacion serd de seis meses e a maxima de
tres anos.

¢) Contrato en précticas: a retribucion do traballador contra-
tado baixo a modalidade de prdcticas sera dun 60% no primei-
ro ano e dun 75% no segundo, do salario da sua categoria pro-
fesional en computo anual e quedara incluido neste computo
anual a gratificacion de transporte.

Artigo 27.- Aviso previo de fin de contrato.

A finalizacién do contrato a empresa estard obrigada a noti-
ficarlle o cesamento o traballador por escrito e con 15 dias de
antelacion & data de finalizacion de contrato de duracion igual
ou superior a 12 meses. De incumprirse esta obrigacion o tra-
ballador debera ser indemnizado co importe diario por cada
dia de atraso nos prazos de aviso previo.

Pola sua banda, os traballadores que desexen cesar volunta-
riamente na empresa e estean contratados por medio de con-
trato de duracion igual ou superior a 12 meses, estaran obri-
gados a comunicarilo 8 empresa cumprindo os seguintes prazos
de aviso previo.

o Técnicos.- 30 dias

o Empregados ou operarios.- 15 dias

O incumprimento de aviso previo coa referida antelacion
dara dereito a descontar da liquidacion unha contia equivalen-
te 0 importe do seu salario diario por cada dia de atraso no
aviso.

Artigo 28.- Poliza de seguros.

As empresas subscribiran a favor dos traballadores unha poli-
za de seguros que cubra, en caso de accidente de traballo, os
riscos de morte e invalidez permanente, nos graos de total,
absoluta e grande invalidez, na contia de 18.000 euros.
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No entanto, a indemnizacion que se perciba con cargo o segu-
ro aqui convido, considerarase como percibida a conta da
indemnizacion que, de se-lo caso, puidesen declarar con cargo
as empresas, os tribunais de xustiza na via penal, compensan-
dose ata onde aquela non alcance.

Artigo 29.- Comision Paritaria.

Para tddalas cuestions que se deriven da aplicacidn, interpre-
tacion e vixilancia deste convenio constitiese unha comision
paritaria formada polas asociacions empresariais asinantes, ¢
dicir, Asociacion Empresarial de Comercio de Elementos de
Metal, Federacion de Comercio de Ourense, Asociacion de
Concesionarios de Automoviles de Qurense e as centrais sindi-
cais que asinan este convenio, UXT e CIG.

Artigo 30.- Igualdade no traballo.

Respectarase o principio de igualdade no traballo para tddo-
los efectos e non se admitira discriminacion por razon de
idade, sexo, ideoloxia, raza ou discapacidade, etc.

Artigo 31.- Pezas de traballo.

A empresa proporcionaralles, 0s traballadores que proceda, 0
vestiario adecuado para o traballo, na cantidade de duas pezas
por ano, que repord unha vez cada semestre. Asi mesmo, faci-
litaralles luvas e calzado cando asi o esixa o traballo que han
de realizar. Os traballadores que realicen funcions de reparti-
cion en moto, a empresa estd obrigada a proporcionarile-lo
casco obrigatorio e traxe de augas.

Artigo 32.- Excedencias.

A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa.

A forzosa, que dard dereito & conservacion do posto de tra-
ballo e 6 computo de antiguidade da sua vixencia, concede-
rase pola designacion ou eleccion para un cargo publico que
imposibilite a asistencia o traballo. O reingreso deberd
solicitarse dentro do mes sequinte 0 cesamento do cargo
publico.

O traballador cunha antigtidade minima na empresa dun
ano ten dereito a que se lle recofleza a posibilidade de
situarse en situacion de excedencia voluntaria por un prazo
non menor de 4 meses e non maior de cinco anos. Este derei-
to so podera ser exercido outra vez polo mesmo traballador
se transcorresen catro anos desde o final da anterior exce-
dencia.

Os traballadores terdn dereito a un periodo non superior a
tres anos de excedencia para atender ¢ coidado de cada fillo,
xa sexa por natureza ou adopcion, contado desde a data de
nacemento deste, ou de se-lo caso da resolucion xudicial ou
administrativa. Os fillos sucesivos dardn dereito a un novo
periodo de excedencia que, se se da o caso, pord fin 6 que vina
gozando. Cando o pai ou nai traballen, s6 un deles podera
exercer este dereito.

Durante o primeiro ano, a partir do inicio de cada situacion
de excedencia, o traballador tera dereito 4 reserva do posto de
traballo e a que o citado periodo sexa computado para efectos
de antigtiidade. Finalizado este e ata a terminacion do perio-
do de excedencia, serdn de aplicacion, excepto pacto colectivo
ou individual en contrario, as normas que regulan a exceden-
cia voluntaria. Asi mesmo, poderdn solicita-lo seu paso 4 situa-
cion de excedencia na empresa os traballadores que exercen
funcions sindicais de ambito provincial ou superior, mentres
dure o exercicio do seu cargo representativo.

O traballador excedente conserva so un dereito preferente o
ingreso nas vacantes de igual ou similar categoria 4 sua que
houbese ou se producise na empresa.

A situacion de excedencia poderd estenderse a outros supos-
tos colectivamente acordados con réxime e cos efectos que alf
se prevexan.
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Artigo 33.- Xubilacion parcial.

O amparo do artigo 166.2 da Lei xeral de Seguridade Social
e do artigo 12.6 do Estatuto dos traballadores, reconécese-
lles os traballadores, o dereito subxectivo a solicitar da
empresa a xubilacion parcial e a consecuente reducidn da sua
xornada de traballo na porcentaxe fixada pola normativa,
cando retnan os requisitos legalmente establecidos pola
regulacion vixente.

A comunicacion deberdselle remitir 8 empresa cunha antela-
cion minima de 3 meses & data prevista da xubilacion parcial,
salvo @ persoal encadrado nos grupos IV e V do convenio nos
gue 0 aviso previo serd de 6 meses. A porcentaxe de xornada
que corresponda de traballo efectivo, acumularase nos meses
inmediatamente seguintes ¢ da xubilacion parcial e a xornada
completa.

Artigo 34.- Xubilacion forzosa.

Os traballadores deberdn xubilarse obrigatoriamente unha
vez cumpridos os 65 anos, sempre que reunan os requisitos
para acceder a unha prestacion contributiva de xubilacion.

Artigo 35.- Recoriecementos médicos.

As empresas velaran pola practica de reconecementos médi-
cos, incluidas andlises de sangue e de ourifios, tanto iniciais
como periodicos, conforme ¢ establecido nas disposicions
vixentes e como minimo un ¢ ano. Pola sda banda, os traballa-
dores estardn obrigados a someterse a cantos recofecementos
médicos disponen as empresas a cargo delas, tanto en situacion
activa como en situacion de IT ou similar.

Os reconecementos médicos orientaranse preferentemente ds
enfermidades mdis habituais do sector e entregaraselle a este
o resultado do reconecemento. Serdn entregados nun maximo
de cinco dias desde a data na que se reciban. A comision mixta
velard polo seu cumprimento.

Artigo 36.- Proteccion & maternidade.

No caso de maternidade, a empresa debera concede-los
permisos de 16 semanas ininterrompidas, ampliables por
parte multiple ata 18 semanas. O periodo de suspension dis-
tribuirase a opcién da interesada, sempre que 6 semanas
sexan inmediatamente posteriores 6 parto. En caso de fale-
cemento da nai, con independencia de que esta realizase ou
non algun traballo, o outro proxenitor poderd facer uso da
totalidade ou, de se-lo caso, da parte que reste do periodo
de suspension computado desde a data do parto, e sen que
se desconte deste a parte que a nai puidese gozar con ante-
rioridade 6 parto. No suposto de falecemento do fillo, o
periodo de suspension non se vera reducido, salvo que, unha
vez finalizadas o seis semanas de descanso obrigatorio, a nai
solicitase reincorporarse ¢ posto de traballo.

Non obstante o anterior, no caso de que a nai ou o pai traba-
llen, aquela ¢ iniciarse o periodo de descanso por maternida-
de, podera optar a que o pai goce dunha parte determinada e
ininterrompida do periodo de descanso posterior ¢ parto, ben
de forma simultanea ou sucesiva co da nai. O outro proxenitor
poderd seguir facendo uso do periodo de suspensién por mater-
nidade inicialmente cedido, ainda que no momento previsto
para a reincorporacion da nai ¢ traballo esta se atope en situa-
cion de incapacidade temporal.

Ne suposto de adopcion e acollemento, a suspension terd
unha duracion de 16 semanas ininterrompidas, ampliable no
suposto de adopcion ou acollemento multiples en duas sema-
nas por cada menor a partir do segundo. A dita suspension
producird os seus efectos, a eleccion do traballador, ben a
partir da resolucion xudicial pola que se constittie a adop-
cion, ben a partir da decision administrativa ou xudicial de
acollemento, provisional ou definitiva, sen que en ningun
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caso un mesmo menor poida dar dereito a varios periodos de
suspension.

No caso de que o0 pai e a nai traballen, o periodo de suspen-
sion distribuirase a opcion dos interesados, que poderan goza-
lo de forma simultdnea ou sucesiva, sempre con periodos inin-
terrompidos e cos Iimites sinalados.

Nos casos de goce simultaneo de perfodos de descanso, a
suma destes non poderd exceder das 16 semanas previstas nos
pardgrafos anteriores ou das que correspondan en caso de
parto, adopcion ou acollemento maltiples.

Artigo 37.- Reéxime disciplinario por acoso sexual.

Todo comportamento ou situacion que atente contra o res-
pecto e a intimidade ou contra a liberdade dos traballado-
res, condutas de acoso sexual, verbais ou fisicas, seran con-
ceptuadas como faltas moi graves, graves ou leves, en fun-
cion da repercusion do feito. Nos supostos nos que se leve a
cabo servindose da sua relacion Xerarquica con persoa ou
persoas con contrato laboral non indefinido, a sancion apli-
carase no seu maximo grao.

0 Comité de Empresa, Xunta de Persoal, Seccion Sindical ou
representante dos traballadores e traballadoras e da Direccion
de Persoal da empresa velardn polo dereito 4 intimidade do
traballador afectado, procurando silencia-la sua identidade
cando asl fose requirido.

Por mor da falta de normativa existente, poderase segui-la
descricion de sancions incluidas no Real decreto lexislativo
5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o texto refundi-
do da Lei sobre infraccions e sancions na orde social, modi-
ficada pola Lei 62/2003, do 30 de decembro, de medidas fis-
cais, administrativas e de orde social e pola Lei orgénica
3/2007, do 22 de marzo para a igualdade efectiva de mulle-
res e homes.

Artigo 38.- Periodo de proba.

Poderase concertar por escrito un periodo de proba que en
ningun caso poderd exceder de 6 meses para os técnicos titula-
dos, nin de 3 meses para os demais traballadores, excepto para
o non cualificados; en tal caso, a duracion médxima serd de 15
dias laborais.

O empresario e o traballador estan respectivamente obriga-
dos a realiza-las experiencias que constitian o obxecto da
proba.

Durante o periodo de proba o traballador tera os dereitos
e obrigacions correspondentes 4 sua categoria profesional e
0 posto de traballo que desemperie, coma se fose de perso-
al, salvo os derivados da resolucion laboral, que podera pro-
ducirse a peticion de calquera das partes durante o seu
transcurso.

Unha vez transcorrido o perfodo de proba sen que se produza
a desistencia, o contrato producird plenos efectos e computa-
rase o tempo dos servizos prestados na antigiiidade do traba-
llador na empresa.

A situacion de incapacidade temporal que afecte o traballa-
dor durante o perfodo de proba interrompe o computo deste
sempre que se produza acordo entre ambalas partes.

Disposicion adicional primeira.

No non regulado neste convenio colectivo, e a salvo das remi-
sions expresas neste a determinada normativa supletoria,
estarase O disposto con cardcter xeral no Estatuto dos traba-
lladores e demais normas que o desenvolven asl como no acor-
do marco para a substitucion da Ordenanza do comercio, asi-
nada o 6 de marzo de 1996.

Disposicions finais.

Primeira - Clausula de submision 6 AGA: dada a importancia
que pode ter para a resolucion pacifica de conflitos laborais e
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elaboracion do acordo galego sobre procedementos extraxudi-
ciais de solucion de conflitos colectivos de traballo, AGA, asi-
nado entre a Confederacion de Empresarios de Galicia e as
organizacions sindicais UXT, CC 0O e CIG, as partes asinantes
deste convenio, durante a sua vixencia, acordan someterse ds
disposicions contidas no AGA, nos propios termos nos que estan
formulados.

Segunda - Partes asinantes: este convenio asinano as centrais
sindicais UXT, e CIG en representacion da parte social, e pola
Federacion de Comercio de Ourense e a Asociacion de
Concesionarios de Automdviles de Ourense, en representacion
da parte empresarial.

Téaboa salarial 2011.

Grupo; Salario

Grupo primeiro

Prof. ofic. terceira, Mozo, Persoal limpeza; 710,71

Grupo segundo

Mozo especializado, Auxiliar administrativo, Profesional ofi-
cio 27, 722,17

Grupo terceiro, Axudante, Escaparatista, Profesional oficio
12, Oficial administrativo, Caixeiro, Viaxante/Vendedor,
Dependente, Chofer camion, 740,08

Grupo cuarto

Xefe administrativo, Contable, Xefe division, Xefe de taller,
Xefe de persoal, Xefe de compras, Xefe de vendas, Xefe de
sucursal, Xefe de almacén, Xefe serv. mercantil, Encargado
establec., Titulado medio; 812,78

Grupo quinto

Director, Titulado superior; 885.51

As persoas coa categoria de mozo, que o 31 de decembro de
2007 leven catro ou mdis anos nesa categoria ascenderdn a
mozo especializado. Non sendo asi, o ascenso producirase
cando leven 4 anos como mozos.

Asesora:

Maria de Migue! Pérez, Federacion de Comercio de Ourense,
Flora Castro Gonzdlez.

Asociacion de Concesionarios de Ourense

Carlos Pena Portela, Isabel Pérez Martinez

UXT:

Angel Feijoo Conde, Victorino Joaguin Saborido, Andrés do Rio
Vdzquez, Esther Santds lglesias, Concepcion Lopez Caride.

CIG:

Antonio Sanmiguel Estévez, Antonio Vdzquez Pérez, César
Fernandez Sandias, Carlos Vazquez Castro

R. 3.429

IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Amoeiro

Edicto

De conformidade co disposto ng#artigos 63 da Lei 5/1997, do
22 de xullo, de Administracigfl local de Galicia e 46 e 47 do
Regulamento de organizagi®n,funcionamento e réxime xuridico

ovoa, no periodo comprendido entre os dias
4 de agosto de 2011, ambolos dous inclusive,

ao e asinao o alcalde, don Rafael Rodriguez Villarino, en
Amoeiro o 1 de agosto de 2011.
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Edicto

De conformidad con lo dispuesto en los artigdfos 63 de la Ley
5/1997, de 22 de_julio, de Administracion J#cal de Galicia y 46
y 47 del Reglamento de Organizacj#h, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades j#tales, resuelvo:

Delegar las funciones de la A#aldia en el 1.° teniente de
alcalde, don Adolfo

Gonzdlez Novoa, en el

riodo comprendido entre los dias 8
de agosto y 14 de aggéto de 2011, ambos inclusive, confirién-
dole todas las atrjfliciones inherentes al cargo de la Alcaldia.

Lo manda y fj#ma el alcalde, don Rafael Rodriguez Villarino,
en Amoeirgea 1 de agosto de 2011.

7

Lobeira

R. 3.435

Anuncio

Proposta de baixa por inclusién indebida no padrén municip
de habitantes
Por non ser posible practica-la notificacién persoal as pergbas
que mais adiante se relacionan, ainda que se intentou ng/ulti-
mo domicilio cofecido, procédese a efectua-la citada ngtifica-
cién no taboleiro de anuncios deste concello e ngf/BOP de
Ourense, conforme ¢ disposto no artigo 59.4 da Lei 3¢71992, do
26 de novembro, do réxime xuridico das administrg€ions publi-
cas e do procedemento administrativo comun, m dificada pola
Lei 4/1999, do 13 de xaneiro. )
Os interesados poderan, no prazo de dez diayf contados a par-
tir do seguinte 6 da publicacion deste anyficio, presenta-los
documentos e xustificacions que estimen p#rtinentes nas ofici-
nas municipais e manifesta-la sua confor idade ou non & pro-
posta de baixa.
Unha vez transcorrido o dito prazo sgh que se presentase nin-
gunha alegacion e, tralos tramites oportunos, por parte deste
concello, solicitarase o correspondghte informe 6 Consello de
Empadroamento para realiza-las ¢ftas baixas, todo isto de con-
formidade co disposto no apartgdo c)} da Resolucion do 1 de
abril de 1997, da Subsecretarji do Ministerio da Presidencia
(BOE n.° 87, do 11 de abril def1997).
Relacion de notificados:
Benito Grana Vazquez.
Raul Rodriguez Rodrigueg.
Benito Alvarez Estévez/
Juan José Dominguez fsonzalez.

Manuel Quintas
Carmen Lamas
Palmira Alvare

odriguez.
Alvarez.

Domingo dgs Santos Lages Cunha.
Manuel LgCkinger.
Lobeira 428 de xullo de 2011. O alcalde.

Anuncio

Prapuesta de baja por inclusion indebida en el padron muni-
cipgl de habitantes
Or no ser posible practicar la notificacion personal a las per-
sgnas que mads adelante se relacionan, aunque se intenté en el
{timo domicilio conocido, se procede a efectuar la citada



