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COMERCIO DE OPTICAS DE NAVARRA PARA LOS ANOS 2021-2025

CAPITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Determinacion de las partes.

El presente Convenio Colectivo se concierta por la parte econdmica, por la Asociacion de em-
presarios del sector de 6pticas de Navarra (AESON) y por la parte social, por los representantes de
las centrales sindicales ELA, LAB y UGT.

CAPITULO I.-CONDICIONES GENERALES

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los trabajadores y empresas que,
prestando servicios en los centros de trabajo establecidos o que se establezcan en la Comunidad
Foral de Navarra, tengan o no su domicilio social en esta Comunidad y estén dedicados al comercio
de Optica al detalle, cualquiera que sea su ubicacién, incluidas las grandes superficies y los centros
comerciales, con sus talleres anejos de montaje, manipulacién, mantenimiento, reparacion y ofici-
nas, en su caso. Asimismo, sera de aplicacién para aquellos comercios que, sin ser especificamente
Opticas, se dediquen como actividad principal a la venta de gafas de sol.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Navarra, surtiendo efectos desde el dia 1 de enero de 2021 hasta el dia 31 de diciembre
del afo 2025.

Ello no obstante, el presente Convenio Colectivo se entendera prorrogado de afo en afio, si no
es denunciado antes de su vencimiento, o cualquiera de sus prorrogas, por una de las partes, con
una antelacion minima de un mes y por comunicacion escrita a la otra parte. Una vez denunciado
el convenio se mantendra en vigor hasta que no se alcance un acuerdo para su renovacion total o
parcial.

Articulo 4. Compensacioén y absorcion.

Todas las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo son compensables y absor-
bibles, desde la entrada en vigor del mismo, en su totalidad y en computo anual con las mejoras de
cualquier indole que vengan disfrutando los trabajadores, en cuanto éstas superen la cuantia total
del Convenio, asi como con las mejoras que puedan establecerse mediante disposiciones legales
que en el futuro se promulguen, sea cual fuere su concepto.

Articulo 5. Garantia personal.

Se respetaran a todos los trabajadores las condiciones mas beneficiosas que tengan recono-
cidas a titulo personal o, en su caso, mediante acuerdo colectivo, en cuanto determinen mayores
derechos de los concedidos por este Convenio Colectivo en computo anual.

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad.

Ambas representaciones convienen que, siendo las condiciones pactadas un todo organico e
indivisible, en el supuesto de que la autoridad competente en el ejercicio de las facultades que le son
propias no lo aprobase, el presente Convenio Colectivo quedaria sin eficacia practica, debiéndose
reconsiderar su contenido, salvo que se trate de aspectos concretos, en cuyo caso se reconsideraria
el capitulo en el que se integran dichos aspectos.
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CAPITULO II.—ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7. Organizacion.

La organizacion del trabajo, incluida la distribucion del mismo, es facultad de la direccién de la
Empresa, siendo de aplicacion al respecto las normas establecidas en el vigente Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 8. Pluralidad de funciones.

Con absoluto respeto de la categoria y salario y con caracter no habitual, todos los trabajadores
realizaran las funciones que les encargue la Empresa, aunque correspondan a categorias distintas,
siempre que estén relacionadas con el trabajo de la Empresa, y que no signifiquen vejacion ni abuso
de autoridad por parte de la Empresa, respetando a tales efectos lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores.

CAPITULO 11.—CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 9. Clasificacion profesional: grupos profesionales.

Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas en el ambito del presente
Convenio seran clasificados teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia, grado de autonomia,
responsabilidad e iniciativa, de acuerdo con las actividades profesionales que desarrollen y con las
definiciones que se especifican en este sistema de clasificacion y calificacion profesional.

La clasificacion se realizara, en grupos profesionales, por interpretacion y aplicacion de criterios
generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los
trabajadores.

En el caso de concurrencia habitual en un puesto de trabajo, de tareas correspondientes a di-
ferentes grupos profesionales, la clasificacidn se realizara en funcion de las actividades propias del
grupo profesional superior. Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya, en los puestos
de trabajo de cada grupo profesional la realizacién de tareas complementarias, que sean basicas
para puestos cualificados en grupos profesionales inferiores.

Factores para la calificacion y encuadramiento profesional. Los factores que influyen en la cali-
ficacion profesional de los trabajadores incluidos en el ambito de este Convenio y que, por lo tanto,
indican la pertenencia de cada uno de éstos a un determinado grupo profesional, son los siguientes:

a) Conocimientos: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas de la formacion
basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimientos y expe-
riencias adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

b) Iniciativa: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento a normas
o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

c) Autonomia: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia jerar-
quica en el desempeio de las tareas y funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de autonomia
de accion del titular de la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestion, sobre las personas, los productos o la maquinaria.

e) Mando: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de supervision y ordenacion
de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nUmero
de personas sobre las que se ejerce el mando.
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f) Complejidad: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el numero y el grado de inte-
gracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Sistema de clasificacion: Todos los trabajadores afectados por este Convenio seran adscritos a
un determinado Grupo Profesional, que determinara la clasificacion organizativa de cada trabajador.

Grupos Profesionales.

—Grupo Profesional I:

1. Criterios generales.—Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o
atencion y no necesitan de formacién especifica salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

2. Formacién.—Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeio de su profesion equi-
valentes a Graduado Escolar o Certificado de Escolaridad o similar.

3. Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen todas aquellas categorias que, por ana-
logia, son equiparables a las siguientes:

* Peodn.

* Mozo de tienda.

* Mozo de taller.

* Mozo de almacén.

Personal de limpieza.

Aprendiz de segundo afio.

Aprendiz de primer ano.

—Grupo Profesional Il:

1. Criterios generales.—Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método
de trabajo preciso, con alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesio-
nales de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

2. Formacién.—Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion equi-
valentes a Graduado Escolar o FPI.

3. Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen todas aquellas categorias que, por ana-
logia, son equiparables a las siguientes:

e Auxiliar Administrativo de 2.2
» Pedn especializado.

—Grupo Profesional Ill:

1. Criterios generales.—Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se
realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.

2. Formacion.—Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesiéon equi-
valentes a EGB o FPI, complementada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

3. Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen todas aquellas categorias que, por ana-
logia, son equiparables a las siguientes:

e Auxiliar administrativo de 1.2
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Ayudante de tienda.

Auxiliar de caja.

Ayudante de taller.

Auxiliar de almacén.

Conserije.

Ascensorista.
* Repartidor.

—Grupo Profesional IV:

1. Criterios generales.—Trabajos de ejecucion autbnoma que exijan habitualmente de iniciativa
por parte de los trabajadores que los desempenan, comportando, bajo supervision, la responsabilidad
de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

2. Formacion.—Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesiéon equi-
valentes a BUP o FPII, complementada con formacién especifica en el puesto de trabajo.

3. Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen todas aquellas categorias que, por ana-
logia, son equiparables a las siguientes:

e Oficial 2.2
Administrativo.

» Dependiente de 2.2
Montador de 2.2 de taller.

» Cajero.

FP Optica y audioprotesista.
« Optico diplomado en practicas de primer afio.

—Grupo Profesional V:

1. Criterios generales.—Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de
tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.
Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de actividad
intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica
media con autonomia dentro del proceso establecido.

2. Formacién.—Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion equi-
valentes a BUP o FPIIl, complementada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

3. Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen todas aquellas categorias que, por ana-
logia, son equiparables a las siguientes:

+ Oficial de 1.2 Administrativo.
» Dependiente de 1.2

* Montador de 1.2 de taller.

« Encargado de almaceén.

» Programador.

Optico diplomado en practicas de segundo afio.
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—Grupo Profesional VI:
1. Criterios generales.—Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de
tareas diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores.

Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen
un alto contenido intelectual o de interrelacion humana, en un marco de instrucciones generales de
alta complejidad técnica.

2. Formacién.—Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion equi-
valentes a Estudios Universitarios de Grado Medio, complementada con una formacion especifica
en el puesto de trabajo.

3. Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen todas aquellas categorias que, por ana-
logia, son equiparables a las siguientes:

« Jefe de Seccion.

» Encargado de taller.
* Optometrista.

« Optico diplomado.
Contactélogo
Optico diplomado.

» Dependiente mayor.

—Grupo Profesional VII:

1. Criterios generales.—Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y
heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por
un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidad completa
por la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy
amplias directamente emanadas del personal perteneciente al grupo profesional “0” o de la propia
direccion, a los que deben dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la
participacion en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado
de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

2. Formacion.—Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equi-
valentes a Estudios Universitarios de Grado Medio, completada con una experiencia dilatada en su
sector profesional, o a Estudios Universitarios de Grado Superior, completada con una formacién
especifica en el puesto de trabajo.

3. Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen todas aquellas categorias que, por ana-
logia, son equiparables a las siguientes:

+ Jefe Superior.
* Encargado general de tienda o establecimiento.

—Grupo Profesional 0:

1. Criterios generales.—El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y
coordina las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa.
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Realiza funciones que comprenden la elaboracion de la politica de organizacion, los plantea-
mientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos humanos y de los aspectos materiales, la
orientacion y el control de las actividades de la organizacion conforme al programa establecido o a
la politica adoptada; el establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo y el
desarrollo de la politica industrial, financiera o comercial.

Toma decisiones y participa en su elaboracién. Desempefia altos puestos de direccion o ejecu-
cion de los mismos niveles en los departamentos, divisiones, grupos, fabricas, plantas, etc., en que
se estructura la empresa y que responden siempre a la particular ordenacién de cada una.

2. Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen todas aquellas categorias que, por ana-
logia, son equiparables a las siguientes:

* Director.
« Optico Diplomado.
* Responsable Técnico.

CAPITULO IV-TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 10. Jornada de trabajo.

1. Lajornada de tendra una duracion maxima de cuarenta horas semanales de promedio, en
computo anual, sin que pueda exceder de 1.738 horas anuales de trabajo efectivo durante el afio
2024 y de 1732 en el afo 2025. En el afo 2026 la jornada de trabajo sera de 1726 horas, sin que
ello prejuzgue el horario comercial, que sera determinado por la Empresa.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada,
el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo en las condiciones precisas para la prestacion
del mismo.

En las jornadas continuadas, se establecera un tiempo de descanso de una duracion minima
de quince minutos, que tendra la consideracién de tiempo de trabajo efectivo.

A los efectos de lo expresado en el presente articulo, se entendera por jornada continuada la
ejercida ininterrumpidamente, sin descanso para la comida. En consecuencia, en los casos de Em-
presas con horario comercial ininterrumpido, pero con turno de los trabajadores para la comida, no
tendra la consideracion de jornada continuada.

En las jornadas reducidas, el calculo de la jornada correspondiente se realizara también en com-
puto anual y, en su caso, por la totalidad del periodo a trabajar durante el ejercicio correspondiente.

Articulo 11. Calendario laboral.

En cada empresa o centro de trabajo se confeccionara un calendario laboral anual para la dis-
tribucion de la jornada de trabajo.

Por acuerdo con los representantes de los trabajadores, en el calendario laboral, las empresas
podran establecer, por razones técnicas, econémicas, organizativas o de produccion, una distribucion
irregular de la jornada a lo largo del afio. Dicha distribucion irregular debera respetar el descanso
minimo de doce horas entre jornadas, asi como el dia y medio de descanso semanal, y no debera
superar las nueve horas diarias de trabajo efectivo. Solo se podra modificar el calendario y hasta el
10% de la jornada establecida para cubrir bajas por enfermedad, licencias y permisos retribuidos.

En aquellos supuestos en que la distribucién de la jornada contemple la apertura de la tarde
de los sabados, las partes estableceran, de comun acuerdo, los sistemas compensatorios. La com-
pensacidén econdmica por este concepto, sin perjuicio del respecto al descanso minimo establecido,
en ningun caso sera inferior a 4 euros por hora efectiva trabajada a partir de las 15:00 horas y sera
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actualizada conforme a los incrementos generales del convenio. Se respetaran aquellas compensa-
ciones que pudiesen existir anteriormente en las empresas y que fuesen mas beneficiosas para la
plantilla. En los casos en que abonen cantidades por conceptos vinculados a la disponibilidad que
incluyan el trabajo en sabado por la tarde y sean superiores al resultante de aplicar ese importe se
seguiran manteniendo en los mismos términos.

En aquellas empresas de cinco 0 mas empleados de plantilla, se disfrutaran de 3 fines de se-
mana (sabados y domingo) completos al afo. Estos fines de semana se definiran personalmente
en concordancia con los criterios directivos y organizativos que establezca la Empresa.

Ademas, sera festivo el Sabado Santo para todos los trabajadores del sector.

Articulo 12. Descanso semanal.

Se establece un descanso semanal de un dia y medio ininterrumpido que, como regla general,
comprendera la tarde del sabado y el dia completo del domingo, de acuerdo con el calendario laboral
de la empresa.

El trabajo en domingos y festivos tendra la consideracion de horas extras (voluntarias) y seran
retribuidas o compensadas al doble del valor de la hora ordinarias

En cualquier caso, se respetaran las condiciones mas beneficiosas existentes a la aprobacion
del presente Convenio Colectivo.

Articulo 13. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran, conforme al Calendario laboral, de unas vacaciones anuales
retribuidas, con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Las vacaciones seran de 32 dias naturales, cuyo disfrute se fijara de comun acuerdo entre
la empresa y el trabajador, pudiendo la Empresa excluir del periodo de disfrute aquellos de maxima
actividad.

b) En caso de desacuerdo entre las partes para el disfrute de las mismas, se distribuiran en
dos bloques, de dieciséis dias a voluntad del trabajador y de otros dieciséis dias cuando lo desee
la empresa.

c) Para el disfrute de la totalidad de las vacaciones sera necesario tener un afo de antigtie-
dad en la Empresa; en caso contrario, dentro del afio de ingreso, el trabajador disfrutara de la parte
proporcional correspondiente.

d) Enlos supuestos previstos en los parrafos dos y tres del art. 38.3 del Estatuto de los Traba-
jadores, el disfrute de vacaciones pendientes del afio natural anterior se limitara a 30 dias naturales
o los dias que hubieran quedado pendientes de disfrutar hasta alcanzar dicha cifra.

Articulo 14. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remune-
racion por cualquiera de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dieciocho dias naturales, en caso de matrimonio, o en caso de inscripcion en el registro de
parejas de hecho siempre que convivan en el mismo domicilio, (matrimonio o inscripcién en el re-
gistro). En todo caso, para poder disfrutar uno de los miembros de un nuevo permiso, debera haber
transcurrido un periodo minimo de cuatro anos desde la anterior solicitud.

b) Un dia en caso de matrimonio de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

c) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervenciéon quirurgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta
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el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

d) Tres dias en caso de fallecimiento de los padres, hijos y conyuge del trabajador, dos dias
por el fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con
tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara
en dos dias.

e) Tres dias en los casos de nacimiento o de adopcién de hijo, a contar desde la entrega de
éste, teniendo en cuenta que dos de los tres dias del permiso seran laborables.

f) Un dia, por traslado del domicilio habitual.

g) Las trabajadoras y trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia o reduccion de la jornada laboral, que podran dividir en dos frac-
ciones. Dicho derecho se podra acumular en 12 dias habiles que deberan disfrutarse al término del
periodo de descanso de maternidad.

h) Undia laborable de libre disposicion, dentro del ano natural, que se disfrutara previo acuerdo
entre empresa y trabajador, preavisando a la empresa al menos con siete dias naturales de antela-
cion a la fecha de su disfrute, con el tope maximo de un solo trabajador por cada centro de trabajo.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publi-
co o personal. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica. Cuando el cumpli-
miento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido, en mas
del 20 por ciento de las horas laborales en un periodo de tres meses, el trabajador afectado podra
pasar a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.
En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeiio del cargo, perciba
una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
Empresa. No se considerara a efectos indemnizatorios lo percibido del organismo o entidad publica
en concepto de dietas y desplazamientos.

k) Portiempo de hasta 10 horas al afio, en caso de acompafiamiento a la consulta del médico
de cabecera o especialista, cuando se trate de parientes del trabajador hasta el primer grado por
consanguinidad o afinidad, debiendo mediar el oportuno justificante y el preaviso maximo posible.

Todos los permisos aqui reconocidos tendran plena vigencia a partir de la publicacion del pre-
sente convenio.

El disfrute de los permisos recogidos desde el aparado a) hasta el e) se realizara a partir del
primer dia habil siguiente al hecho causante.

En los casos de los permisos establecidos en los apartados c), d) y e), si fuese necesario hacer
un desplazamiento de mas de 150 km, (tomados desde el punto que resulte mas proximo al destino,
entre el centro de trabajo o el domicilio del trabajador), el permiso se ampliara en dos dias.

Articulo 15. Conciliacién de la vida laboral y familiar.

Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o
una persona con discapacidad fisica o intelectual que no desempefie otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional de salario entre,
al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

En todo caso, cuando coincidan dos o mas personas en situacion de reduccion de jornada por
guarda legal y se produzcan dificultades organizativas acreditadas por la empresa, entre los criterios
que se utilicen para la ordenacion de la jornada de reduccion, si no es posible simultanearlas, no se
utilizaran el criterio de antigiiedad en la empresa o de haber disfrutado de la reduccién en primer lugar
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CAPITULO V.—_CONTRATACION

Articulo 16. Contrato de trabajo en practicas.

Ambito.—Para todos los trabajadores en posesion de titulo universitario o de formacién profe-
sional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes que resultan
de aplicacion.

Duracién.—Minimo seis meses, pudiéndose prorrogar hasta un maximo de dos afios. La duracion
minima de cada prorroga sera de seis meses.

Retribucion.—Para aquellas categorias cuya retribucidén especifica no esté contemplada en la
tabla salarial en su condicion de practicas, el salario sera del 75 por ciento para el primer afo de
contratacion y del 85 por ciento para el segundo ano, del salario fijado en la tabla salarial para el
grupo profesional correspondiente.

Articulo 17. Contratos formativos.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

a) La retribucion del contrato para la formacion en alternancia sera del 70% el primer afio y
del 75% el segundo respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempenadas.

b) EIl contrato formativo para la obtencion de la practica profesional podra concertarse con
una duracién maxima de 1 afo. La retribucidn sera la correspondiente al 75% del grupo profesional
correspondiente. El periodo de prueba no excedera de un mes.

Articulo 18. Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion.

El contrato de duracién determinada regulado en el articulo 15.2 del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, podra tener una duracion maxima de doce meses.

Articulo 19. Contrato a tiempo parcial y horas complementarias.

En la formalizacién del contrato a tiempo parcial se establecera obligatoriamente el centro de
prestacion de trabajo, asi como el numero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes
o al ano contratadas y su distribucion correspondiente.

1. Horas complementarias pactadas.—El trabajador y el empresario podran pactar, siempre
que sea por escrito y en el modelo oficial establecido, la realizaciéon de horas complementarias que
se adicionaran a las horas ordinarias estipuladas en el contrato a tiempo parcial. Sélo cuando exista
ese pacto el empresario podra exigir la realizacion de horas complementarias.

El pacto debera recoger el numero de horas complementarias. El pacto de horas complementarias
podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador, mediante un preaviso de quince dias, una vez
cumplido un afo desde su celebracion, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) La atencion de las responsabilidades familiares por razones de guarda legal;

b) Por necesidades formativas, en la forma que reglamentariamente se determine, siempre
gue se acredite la incompatibilidad horaria;

c) Porincompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

2. Horas complementarias voluntarias.—El supuesto de contratos a tiempo parcial indefinido
con jornada no inferior a diez horas, conforme a lo dispuesto en el art. 12.5 g) del E.T., las empresas
podran ofertar a los trabajadores la realizacion de horas complementarias voluntarias hasta el 30%
de la jornada pactada.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y complementarias no podra exceder de la jornada
de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.
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Articulo 20. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, sin exceder de los siguientes plazos:
—Grupos profesionales: 0, VII, VI: Seis meses.

—Resto personal: Dos meses.

Articulo 21. Preavisos.

El trabajador con contrato indefinido debera preavisar por escrito al empresario, con una antelacion
minima de quince dias, antes de que se produzca su cese voluntario en el trabajo. Dicho preaviso
sera de cuarenta y cinco dias, al menos, en el caso de personal técnico y titulado (Niveles VI, VI
y 0) y Opticos de cualquier nivel. En caso contrario, se le descontara al trabajador, en el momento
de su liquidacion, tantos dias de salario como dias de retraso hubiere en el preaviso obligatorio.

Cuando el cese responda a la finalizacién de un contrato de duracion superior a seis meses, la
empresa debera comunicarlo al trabajador con una antelacion de quince dias, excepto en el contrato
de interinidad en el que se estara a lo que se pacte mutuamente. En caso contrario, el empresario
debera abonar los dias de retraso en el preaviso, en la liquidacion de finiquito del trabajador.

CAPITULO IV.—CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 22. Conceptos retributivos.

La retribucion global de los trabajadores estara compuesta por los siguientes conceptos:
a) Salario base.

b) Complementos salariales.

b) Gratificaciones extraordinarias.

Articulo 23. Salario base.

Sera el establecido, para cada grupo y categoria profesional, en las Tablas Salariales del Ane-
xo |, que tendra la consideracion de salario base minimo del sector.

1. Los incrementos salariales seran los siguientes:

a) Ano 2022: Con efectos del 1 de enero de 2022 las tablas se incrementaran en un 3,5% sobre
los salarios de tablas establecidos al 31 de diciembre de 2020, quedando establecidos conforme a
las Tablas Salariales reflejadas en el Anexo numero |.

b) Afo 2023: El incremento salarial sera equivalente al 5,7% sobre los salarios de tablas de
2022.

c) Ao 2024: Para todo el ejercicio 2024 las tablas se incrementaran en resultado del IPC
nacional de 2023.

d) ARo 2025: El incremento de las tablas sera del IPC nacional del 2024.

La comision paritaria del convenio se reunira, tan pronto como se conozca el dato del IPC, para
redactar y publicar las tablas anuales de cada afo.

No obstante, lo dispuesto para los incrementos generales de tablas de convenio, se establecera
un incremento del 2,5% del salario correspondiente a los grupo I, Il y Il del convenio que se aplicara
a las tablas del afio 2026, sin que ese incremento de lugar a ningun tipo pago con efecto retroactivo.

e) Los atrasos de salarios que se produzcan hasta la entrada en vigor de este convenio se
liquidaran a partir de su publicacion, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional 12 res-
pecto a su forma de calculo y compensacion.
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Articulo 24. Complementos salariales.

Los complementos del salario base estaran fijados en funcion de las circunstancias relativas
a las condiciones personales del trabajador, al trabajo realizado o a la situacion y resultados de la
empresa. No tendran el caracter de consolidables los complementos del salario vinculados al puesto
de trabajo o a la situacion y resultados de la empresa.

Articulo 25. Complemento o plus personal de convenio.

Se mantendra en vigor, a titulo personal, las cantidades que, en virtud de la aplicacion del an-
terior sistema del plus de antigledad, previsto en la derogada Ordenanza Nacional de Trabajo en
el Comercio, vinieran percibiendo los trabajadores a 31 de diciembre de 1997. El concepto de Plus
Personal de Convenio no sera en ningun caso compensable ni absorbible. Dicho complemento de
antigiedad o Plus Personal de Convenio unica y exclusivamente se devengara y sera abonable al
trabajador que haya sido contratado por la empresa con anterioridad al 31-12-1997, ya que asi se
pacta expresamente, al cual se le aplicara el incremento salarial pactado en este Convenio.

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias.

El personal incluido en el presente Convenio Colectivo tendra derecho a las siguientes gratifi-
caciones extraordinarias:

a) Beneficios, que se abonara antes del 31 de marzo de cada afio, pudiendo la empresa pro-
rratearla mes a mes, en cada una de las doce pagas ordinarias.

b) Julio, que se abonara antes del 6 de julio de cada afo.
c) Navidad, que se abonara el 22 de diciembre de cada afio.

Las citadas gratificaciones extraordinarias seran de un mes de salario base, mas plus personal
de convenio.

Articulo 27. Dietas y desplazamientos.

Se establece una media dieta de 13,50 euros y una dieta entera de 27 euros para aquellos
trabajadores que, por necesidades de la Empresa, hayan de desplazarse de su centro de trabajo
habitual, siempre que el desplazamiento les impida efectuar la comida en su domicilio.

Aquellos trabajadores que se encuentren afectados por lo establecido anteriormente tendran
derecho a la compensacion del mayor gasto que le suponga dicho desplazamiento. Si resulta nece-
saria la utilizacion del vehiculo propio, se compensara con la cantidad de 0,34 euros por kilometro
recorrido.

Articulo 29. Complemento en situacion de incapacidad temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal, por cualquier contingencia, incluido el caso de riesgo
durante el embarazo, las empresas complementaran la cantidad que se percibe de la seguridad social
hasta la retribucion total del salario fijo de cada trabajador y por un periodo maximo de doce meses.
Lo dispuesto en el parrafo precedente, con excepcion del caso de riesgo durante el embarazo, sélo
sera valido para los dos primeros procesos que se produzcan por incapacidad temporal dentro de
cada afno natural, sea cual fuere la duracién de estos. Para sucesivos procesos, el complemento
operara del mismo modo, pero a partir del mes siguiente a la fecha de la baja de cada proceso y
con el mismo limite de doce mensualidades.

Se respetaran a los trabajadores, a titulo personal, las condiciones mas beneficiosas que tengan
reconocidas en este concepto a la entrada en vigor del presente Convenio.
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CAPITULO VII.—REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 29. Clases de faltas y potestad sancionadora.

La Empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajado-
res, de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia y trascendencia,
en leve, grave o muy grave.

Articulo 30. Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cuando exceda de quince mi-
nutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falta al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequenos descuidos en la conservacion de los géneros o del material de Empresa.
4. No comunicar a la Empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa, siempre
gue no sea en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la Empresa o hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los
casos.

7. Falta de aseo o limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la Empresa.

8. No atender al publico con la correccidn y diligencia debidos.
9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

10. Utilizacion de ordenadores y correo electronico de la empresa para fines personales o en
horas de trabajo.

Articulo 32. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la ausencia al trabajo, cuando exceda de treinta mi-
nutos en un mes.

2. Ladesobediencia a la Direccion de la empresa o quienes se encuentren con facultades de
direccidon u organizacion en el gjercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si
la desobediencia fuese reiterada, o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo, o de
ella se derivase perjuicio para la Empresa o para las personas, podra ser calificada como muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la Empresa.
4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.
5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la Empresa, o sacarlos de las
instalaciones o dependencias de la Empresa a no ser que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.
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8. Lainasistencia al trabajo sin la debida autorizacidén o causa justificada de dos dias en seis
meses.

9. Lacomision de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre,
habiendo mediado sancidén o amonestacion por escrito.

Sera conducta laboral sancionable, con falta grave o muy grave de acuerdo con lo establecido
en los dos apartados anteriores, el incumplimiento grave y culpable por el trabajador de la normativa
vigente en materia de prevencién de riesgos laborales y sobre seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 32. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de tres dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en un afo.
2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. Elfraude, deslealtad, o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en
el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negocia-
ciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la
Empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, o causar desperfectos materiales en utiles, herramientas,
maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto, malversacion cometidos tanto a la Empresa como a los companeros de
trabajo o cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante la jornada
laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa, o revelar
a personas extraias a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rinas y pendencias con los compafieros de trabajo.
8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes o
a sus familiares, asi como a los comparieros y sus subordinados.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y
dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a
cabo prevaliéndose de una posicidn de jerarquia, supondra una circunstancia agravante de aquella.

11.  La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga vulneracion de un derecho
del trabajador, legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

12. Lacontinuaday habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo y a la imagen de la Empresa.

13. Laembriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto
de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestado una sola vez
seran constitutivos de falta grave.

14. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre
que no esté motivada por derecho alguno reconocido en las leyes.

15. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

16. El acoso sexual, entendiendo por tal la conducta o proposicién de orden sexual que, por
la manera de producirse, atente contra la libertad o la intimidad de la persona que lo padece.
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17. La agresion verbal o fisica de los superiores o de los propios compaferos de trabajo, con
clara intencion de caracter psicologico sexual, agrediendo la dignidad e intimidad de las personas.

18. El acceso a programas informaticos y bases de datos de gestion, administracion, ventas
o clientes, ajenas al contenido y obligaciones propias del puesto de trabajo, sin autorizacion de la
empresa.

Articulo 33. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente Convenio Colectivo. La sancion de faltas leves, graves y muy graves
requerira comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.
Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en el Estatuto de los Trabajado-
res. Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacién por escrito, suspension de empleo y
sueldo hasta dos dias.

2. Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Porfaltas muy graves: desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias
hasta la rescision del contrato de trabajo, cuando la falta fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 34. Prescripcion.

La facultad de la Direccién de la Empresa para sancionar prescribira para:
—Faltas leves, a los diez dias.

—Faltas graves, a los veinte dias.

—Faltas muy graves, a los sesenta dias.

Todos ellos contados a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision,
y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VIII.-OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 35. Derechos sindicales.

Quedan reconocidos a los Delegados de personal y miembros del Comité de empresa los de-
rechos sindicales establecidos en la legislacion laboral vigente, con las particularidades siguientes.

Se reconoce un crédito de horas mensuales retribuidas a cada uno de los miembros del comité o
delegados en cada empresa, para el ejercicio de sus funciones sindicales, segun la escala siguiente:

—Hasta 6 trabajadores: 15 horas.

—De 7 a 100 trabajadores: 20 horas.
—De 101 a 500 trabajadores: 35 horas.
—De 501 en adelante: 40 horas.

Articulo 36. Excedencias.

A) Siempre que trabajen ambos cényuges, uno de ellos podra obtener excedencia por pater-
nidad o maternidad. Durante el primer afio de la misma tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente. La citada excedencia no podra ser superior a tres afos,
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tanto cuando el hijo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento
del mismo.

B) Eltrabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un aino, tendra derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo maximo de dos afos,
durante los cuales se le reservara el puesto de trabajo. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

C) Enambos casos anteriores, el/la trabajador/a acogido/a a la misma, que no solicite su rein-
greso con dos meses de antelacion al plazo concedido de dicha excedencia, causara baja definitiva
en la Empresa.

La solicitud de reingreso se efectuara necesariamente por escrito, viniendo obligada la empresa
a suscribir el oportuno acuse de recibo de dicha comunicacion.

Articulo 37. Jubilacién anticipada y contrato de relevo.

El trabajador que tuviera derecho a acceder a la jubilacién tendra derecho a jubilarse parcial-
mente a tal fin, la empresa debera concertar un contrato de relevo con trabajador adecuado, en
concordancia con la normativa vigente en la materia.

No obstante, el derecho aqui reconocido se ajustara a las siguientes reglas y limitaciones:

a) El trabajador debera realizar su solicitud de jubilacidn parcial con al menos una antelacion
de tres meses.

b) La empresa no tendra la obligacion de facilitar el acceso a la jubilacién parcial, si no han
transcurrido al menos seis meses desde la ultima jubilacién de similares caracteristicas producida
en la empresa.

c) La opcion aqui reconocida sélo sera valida cuando la retribucion de tablas del trabajador
relevista alcance el 65% de la real del trabajador jubilado parcial. En caso contrario sera necesario
el mutuo acuerdo de las partes

d) En todo caso el porcentaje de jornada a realizar por el trabajador relevado sera propuesto
por la empresa

d) El derecho se mantendra conforme a la legislacion anterior en los supuestos de empresas
y trabajadores acogidos a planes de jubilacion.

e) La comision del convenio podra modificar lo ahora acordado durante la vigencia del con-
venio en el caso de que se modifique la legislacion vigente sobre el derecho a la jubilacién parcial
anticipada y el contrato de relevo.

Articulo 38. Seguro colectivo.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo se comprometen a contratar un seguro de
accidente, sea o no laboral, asi como el traslado del trabajador de su domicilio al centro de trabajo,
para el caso de invalidez permanente absoluta o muerte, para todos los trabajadores afectados por
este Convenio, debiendo ser el capital asegurado para la cobertura de dichos riesgos de 36.000 eu-
ros por cada trabajador, durante el periodo de vigencia de este Convenio.

Los riesgos que se produzcan, con ocasiéon o como consecuencia de accidente de trabajo, se
cubriran con arreglo al siguiente desglose:

1. Muerte.
2. Invalidez permanente absoluta para cualquier tipo de actividad remunerada.

Aquellas empresas que hubieran concertado dicho seguro, y estuvieren al corriente de pago
de la oportuna prima, quedaran excluidas expresamente de cualquier reclamacion que pudieran
presentar los afectados, caso de que el siniestro fuera rechazado por la entidad aseguradora.
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Lo establecido en el presente articulo no sera de aplicacion en las empresas que tengan es-
tablecido, o establezcan, con sus trabajadores sistemas de proteccion, individuales o colectivos,
superiores al aqui fijado, que se respetaran, o fondos de pensiones.

Articulo 39. Formacion.

Con el fin de facilitar la asistencia de los trabajadores a centros de formacion que redunden en
la cualificacion y competitividad de trabajadores y empresas, se establece que las horas destinadas
a dicha formacién computaran como jornada real de trabajo.

Por tanto, la asistencia a los cursos de formacion correspondientes sera obligatoria para los
trabajadores, siempre que coincida con el horario de trabajo, por el contrario los que se celebren
fuera del horario laboral seran siempre voluntarios y las condiciones y compensaciones, en su caso,
seran pactadas entre las partes.

Articulo 40. Seguridad y salud en el trabajo.

La proteccién de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario de las
partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificaciéon de
una accién preventiva en los centros de trabajo y en las empresas que tenga por fin la eliminacién
o reduccion de los riesgos en origen, a partir de su evaluacién, adoptando las medidas necesarias,
tanto en la correccidn de la situacion existente como en la evolucion técnica y organizativa de la
Empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en el trabajo, sera de aplicacion
la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias
de desarrollo y demas normativas concordantes. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en
dicha Ley, asi como las normas reglamentarias que se dicten para su desarrollo, tienen el caracter
de derecho minimo indisponible, por lo que en lo no previsto expresamente en este capitulo, seran
de plena aplicacion.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo, lo que supone la existencia del correlativo deber del empresario de proteccién de los traba-
jadores frente a los riesgos laborales.

La consecucion del citado derecho de proteccidon se procurara a través de la adopcion por el
empresario de las medidas necesarias en materia de evaluacién de riesgos, informacion, consulta,
participacion y formacion de los trabajadores, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave
e inminente, vigilancia de la salud y organizacién de un servicio de prevencion.

Los Delegados de Prevencion tendran derecho a un crédito de 15 horas mensuales retribuidas
para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 41. Medio ambiente.

La empresa facilitara, en la medida de sus posibilidades y sin alterar la organizacion del trabajo,
la realizacion de acciones que vayan en la linea de la mejora medioambiental, como campanas de
sensibilizacion, formacién, etc. Todo ello teniendo en cuenta la legislacion vigente en esta materia
y siempre que las circunstancias lo permitan.

Articulo 42. Comisiéon Mixta.

Alos efectos del presente Convenio Colectivo y de lo dispuesto en el art. 85.3 del E.T. para dirimir
diferencias de aplicacién que puedan surgir en materias relacionadas con el mismo, se acuerda la
constitucién de una Comisién Mixta de interpretacion del Convenio.

Seran vocales de la misma los representantes de las centrales sindicales y de las patronales
firmantes del Convenio Colectivo que hayan formado parte de la Comisién deliberante, en niumero
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de al menos tres por cada parte. La Comision Mixta, si se considera oportuno, tendra un presidente
elegido por las partes.

Sus funciones seran las siguientes:
a) Interpretacion de la aplicacién de la totalidad de las clausulas de este Convenio Colectivo.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la aplicacion del
Convenio o de los supuestos previstos concretamente en su texto. En especial, resolvera, median-
te acuerdo de obligado cumplimiento para empresas y trabajadores, en un plazo maximo de siete
dias, las reclamaciones que se susciten sobre el adecuado encuadramiento de los trabajadores en
el nivel profesional correspondiente.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes.

e) Velara por la aplicacion de lo previsto en la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales.

f) Cuantas otras actividades y funciones tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

Las funciones y actividades de la Comision Mixta de interpretacidon del Convenio no obstruiran
en ningun caso el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en el
Estatuto de los Trabajadores y demas normas concordantes, en la forma y con los alcances regu-
lados en dichos textos legales.

La citada Comision se reunira, al menos, una vez cada seis meses.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisiéon Mixta del Convenio de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y apli-
cacion del Convenio, para que dicha Comision emita dictamen previamente a cualquier informacion
a las partes discrepantes.

La comision debera resolver en un plazo maximo de 15 dias sobre las sobre las materias cuyo
conocimiento tenga atribuido legalmente. Las comunicaciones deberan presentarse ante cualquiera
de las partes firmantes de este acuerdo.

Articulo 43. Clausula de descuelgue.

Las empresas que, a consecuencia de pérdidas reiteradas durante dos afnos sucesivos, con el
V.° B.° de los Delegados o miembros del Comité, decidan descolgarse del cumplimiento del presente
Convenio, podran hacerlo dentro de los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores,
siempre de comun acuerdo con sus trabajadores. Si la empresa no dispusiera de representacion
sindical deberan seguirse los tramites del art. 41 del E.T. En caso de imposibilidad de llegar a un
acuerdo se someteran al dictamen de la comision paritaria del convenio, que dispondra de siete dias
para pronunciarse, y en caso de no haberse alcanzado un acuerdo, a los procedimientos propios del
Tribunal Laboral de Navarra en los términos que se establecen en los parrafos siguientes.

Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos a los que cabra so-
meterse para solventar las discrepancias seran los de conciliacién y de mediacion del acuerdo del
Tribunal Laboral de Navarra. El procedimiento de arbitraje se aplicara unicamente mediante acuerdo
de sometimiento al mismo por ambas partes.

Asimismo, para poder someter la cuestion a la Comisiéon Consultiva Nacional o Autonémica se
requerira el acuerdo mayoritario de cada una de las partes.

En defecto de pacto en contrario sobre la forma y alcance de la recuperacion de condiciones
del Convenio las empresas tendran la obligacion de retrotraer los salarios al momento de vigencia
del Convenio Colectivo o de los Convenios Colectivos de los que se hubieren descolgado, en el
momento en que la empresa obtuviera rentabilidad y capacidad para hacer frente al pago de los
salarios no abonados, que hubieren correspondido a los trabajadores.
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El derecho a la reclamacion de estas cantidades no iniciara su prescripcion hasta el momento
en que la empresa obtenga el primer balance de situacion positivo, en términos que le permitan
hacer frente en todo o en parte a la deuda asi reconocida.

Articulo 44. Clausula de adhesion.

Las partes acuerdan que la solucién de los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion
de este Convenio Colectivo o de cualesquiera otros que afecten a los trabajadores y empresarios
incluidos en su ambito de aplicacidon, se sometera a la intervencion del Tribunal de Solucion de
Conflictos Laborales de Navarra en sus fases de Conciliacién y Mediacién. Del mismo modo mani-
fiestan su compromiso de impulsar el sometimiento de las partes afectadas al procedimiento arbitral
del citado Tribunal. Sirve por lo tanto esta clausula como expresa adhesion de las partes al referido
organo arbitral de solucion de conflictos, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con
el alcance que el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores, a plantear
sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, a los procedimientos de media-
cion y conciliacion del mencionado 6rgano, no siendo por lo tanto necesaria la adhesion expresa e
individualizada para cada discrepancia o conflicto de las partes, salvo en el caso de sometimiento
a arbitraje, el cual los firmantes de este convenio se comprometen también a impulsar y fomentar.

Articulo 45. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en las normas legales
de general aplicacion.

Articulo 46. Ley Organica de proteccion de datos.

Dado que las empresas de este sector se encuentran encuadradas dentro del sector de la salud,
los datos recabados a sus clientes pudieran ser del maximo nivel de proteccion y confidencialidad,
por ello las personas trabajadoras tienen y asumen la obligacion de guardar secreto y preservar el
deber de confidencialidad de toda la informacion de la empresa a la que tengan acceso, especial-
mente la informacion relativa a personas fisicas recogida en los ficheros de datos personales. Esta
obligacion subsistira aun después de finalizada la relacion laboral.

Articulo 47. Estructura de la negociacion colectiva.

Los firmantes de este acuerdo, en base a lo establecido en el articulo 83.2 del E.T., acuerdan
que las materias negociadas en el convenio colectivo de comercio de opticas de Navarra tendran
preferencia aplicativa sobre cualquier otro convenio sectorial o acuerdo colectivo de caracter estatal
vigente o que pueda firmarse en el futuro, y que afecte al ambito de aplicacién de este convenio.

A estos efectos las materias reguladas en el convenio de comercio de Opticas de Navarra se
consideran propias y exclusivas del ambito autonémico y en consecuencia, reservadas a dicho am-
bito sin perjuicio de lo establecido en el articulo 84.4 del E.T.

Igualmente, acuerdan que las materias negociadas en este convenio tendran prioridad aplicativa
sobre los convenios de empresa con excepcion de las materias reservadas en el articulo 84.2 del E.T.

En materia de duracion de la jornada anual se establece la prioridad absoluta del convenio
sectorial y en relacién a los conflictos de concurrencia entre convenios de empresa y el sectorial de
Navarra, se estara a lo establecido en el parrafo siguiente:

Aquellas empresas que, por aplicacién de un convenio de ambito diferente al sectorial de Na-
varra, abonasen un salario inferior al establecido en las tablas salariales vigentes en el autonémico,
vendran obligadas a aplicar una jornada laboral anual de maxima de 1.550 horas”.
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Articulo 48. Medidas en materia de igualdad y planes de igualdad.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discrimi-
nacion laboral entre mujeres y hombres.

Las empresas de mas de 50 trabajadores estaran obligadas a elaborar un plan de igualdad
conforme a los términos del anexo Il de este convenio.

Clausula adicional.

1.° Para el calculo de los atrasos se tendran en cuenta todas las cantidades abonadas por las
empresas a cuenta de convenio desde el afo 2020. Las empresas podran deducir el importe total
abonado a cuenta de convenio o concepto equivalente durante todo ese periodo del importe que
se genere por la aplicacion de los incrementos pactados para 2022, 2023 y, en su caso, 2024. No
obstante, los trabajadores nunca quedaran obligados a la devolucién de ningun importe en caso de
que el saldo final les resultara negativo.

Disposicion transitoria 1.2

La compensacion establecida en este convenio para el trabajo en sabados por la tarde sera
efectiva desde el 1 de enero de 2024.
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DE NAVARRA

ANEXO |.-TABLAS SALARIALES ANO 2022, 2023 Y 2024

Tabla Opticas de Navarra afio 2022

GRUPO :
PROFESIONAL CATEGORIAS PROFESIONALES MENSUAL ANUAL
0 Director, 6ptico diplomado-responsable técnico 1.961,86 29.427,90
VII Jefe superior, encargado general de tienda o establecimiento 1.793,74 26.906,02
VI Jefe de seccidn, encargado de taller, optometrista-6ptico di- 1.625,55 24.383,33
plomado, contactélogo-dptico diplomado, dependiente mayor
V Oficial de primera administrativo, dependiente de primera, 1.457,37 21.860,64
montador de primera de taller, encargado de almacén, pro-
gramador, 6ptico diplomado en practicas de segundo afio
\Y) Oficial de segunda administrativo, dependiente de segunda, 1.401,35 21.020,18
cajero, montador de segunda de taller, F.P. 6ptica y audiopro-
tesista, optico diplomado en practicas de primer afio
[l Auxiliar administrativo de primera, ayudante de tienda, auxi- 1.345,27 20.179,06
liar de caja, ayudante de taller, auxiliar de almacén, conserije,
ascensorista, repartidor
Il Aucxiliar administrativo de segunda, pedn especializado 1.345,27 20.179,06
I Pedn, mozo de tienda, mozo de taller, mozo de almacén, 1.345,27 20.179,06
limpieza
Tabla Opticas de Navarra afio 2023
GRUPO .
PROFESIONAL CATEGORIAS PROFESIONALES MENSUAL ANUAL
0 Director, 6ptico diplomado-responsable técnico 2.073,69 31.105,29
VI Jefe superior, encargado general de tienda o establecimiento 1.895,98 28.439,66
VI Jefe de seccidn, encargado de taller, optometrista-6ptico di- 1.718,21 25.773,18
plomado, contactélogo-6ptico diplomado, dependiente mayor
\% Oficial de primera administrativo, dependiente de primera, 1.540,44 23.106,70
montador de primera de taller, encargado de almacén, pro-
gramador, 6ptico diplomado en practicas de segundo afio
\ Oficial de segunda administrativo, dependiente de segunda, 1.481,23 22.218,33
cajero, montador de segunda de taller, F.P. 6ptica y audiopro-
tesista, optico diplomado en practicas de primer afio
1" Auxiliar administrativo de primera, ayudante de tienda, auxi- 1.421,95 21.329,27
liar de caja, ayudante de taller, auxiliar de almacén, conserje,
ascensorista, repartidor
Il Auxiliar administrativo de segunda, pedn especializado 1.421,95 21.329,27
I Pedn, mozo de tienda, mozo de taller, mozo de almacén, 1.421,95 21.329,27

limpieza
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Tabla Opticas de Navarra afio 2024

PRO(?:RELéTOONAL CATEGORIAS PROFESIONALES MENSUAL ANUAL
0 Director, 6ptico diplomado-responsable técnico 2.137,97 32.069,55
VI Jefe superior, encargado general de tienda o establecimiento 1.954,76 29.321,29
VI Jefe de seccidn, encargado de taller, optometrista-optico di- 1.771,47 26.572,15

plomado, contactélogo-6ptico diplomado, dependiente mayor

\% Oficial de primera administrativo, dependiente de primera, 1.588,20 23.823,00
montador de primera de taller, encargado de almacén, pro-
gramador, éptico diplomado en practicas de segundo afio

\YJ Oficial de segunda administrativo, dependiente de segunda, 1.527,14 22.907,10
cajero, montador de segunda de taller, F.P. 6ptica y audiopro-
tesista, optico diplomado en practicas de primer afio

11 Auxiliar administrativo de primera, ayudante de tienda, auxi- 1.466,03 21.990,48
liar de caja, ayudante de taller, auxiliar de almacén, conserje,
ascensorista, repartidor

I Auxiliar administrativo de segunda, pedn especializado 1.466,03 21.990,48
I Pedén, mozo de tienda, mozo de taller, mozo de almacén, 1.466,03 21.990,48
limpieza

ANEXO Il.-PLAN DE IGUALDAD

Se estara a lo dispuesto en el plan de igualdad acordado en el convenio colectivo publicado en
el Boletin Oficial de Navarra numero 54, de 20 de marzo de 2019.
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